(su carta intestata della Ditta o Società

senza indicare il nominativo della Banca)

La sottoscritta Azienda iscritta all'Associazione degli Industriali della provincia di Lucca chiede l'operazione di finanziamento del "premio ferie" secondo le modalità concordate tra l'Associazione stessa e gli Istituti di credito convenzionati.


TIMBRO E FIRMA


DEL LEGALE RAPPRESENTANTE

D I C H I A R A Z I O N E

Ai fini del finanziamento della c.d. 14a mensilità o premio feriale, secondo le intese raggiunte con i noti Istituti bancari, attestiamo che la nostra Associata

............................................................................

alla data del 31 dicembre 2009 occupava n° ........... dipendenti di cui n° ............. impiegati, n° ............ intermedi, n° ............... operai e n°  ............... apprendisti.


IL DIRETTORE


(dr. Vittorio Armani)

Si rilascia il presente documento, in unico esemplare, per l'ottenimento del finanziamento del "premio ferie" nella misura del  ............... %

Cassa di Risparmio di Lucca Pisa Livorno
Forma tecnica del finanziamento e tassi applicati:

Finanziamento: Sovvenzione non regolata in conto corrente.

Tasso: Indicizzato all’EURIBOR 3 mesi media % mese precedente, aumentato di:
- Rating 1-3: spread minimo 175 b.p.p.a.
- Rating 4-5: spread minimo 200 b.p.p.a.
- Rating 6-7: spread minimo 225 b.p.p.a.
Intendendosi per rating esclusivamente l’ultimo disponibile dalla Centrale dei Bilanci.
Spese istruttoria: 0,25% dell’importo erogato; minimo € 125,00.
Spese incasso rata: € 2,00.
Spese per conteggi di estinzione anticipata (parziale o totale) € 125,00 fissi.
Interessi di mora: 1% in più del tasso applicato al mutuo.
Rientro: massimo 12 mesi.

Importo massimo del finanziamento: € 3.000,00 per dipendente, con i seguenti limiti per azienda:

· Minimo  €   10.000,00

· Massimo € 200.000,00
L’importo del finanziamento sarà comunque definito in funzione della valutazione del merito creditizio del cliente.
· Monte dei Paschi di Siena
Forma tecnica del finanziamento e tassi applicati:

Finanziamento: erogazione in forma cambiaria – erogazione a mezzo scoperto di conto

Tasso: variabile

Euribor 3 mesi/365 rilevato l’ultimo giorno lavorativo del mese antecedente l’erogazione + spread diversificato a seconda del rating attribuito (rating minimo C3):

OTTIMO:
(da AA1 a A3)
  1,65

BUONO:
(da B1 a B3)
  2,10
DISCRETO:
(da C1 a C3)
  2,70
Rientro: 

· forma cambiaria: 6 rate mensili

· forma a mezzo scoperto di conto: 4 rate mensili.

Importo massimo del finanziamento: € 1.200,00 per dipendente.
· Banca di Pescia
Forma tecnica del finanziamento e tassi applicati:

Finanziamento: Mutuo chirografario
Tasso: 3,50% fisso
Spese: 0,75%
Importo massimo del finanziamento: € 1.200,00 per dipendente con un massimo di 
€ 60.000,00 per azienda.

· Banca del Monte di Lucca
Forma tecnica del finanziamento e tassi applicati:

Finanziamento: Condizioni in c/c e sullo sconto finanziario
Tasso: media Euribor 3 mesi più spread 2,00%
Rientro: 4 rate costanti mensili
Importo massimo del finanziamento: € 1.200,00 per dipendente.
· Banca della Versilia e della Lunigiana
Forma tecnica del finanziamento e tassi applicati:

Finanziamento: Presticooper o pagherò
Tasso: fisso 4,00%, esente da commissioni
Rientro: 4 rate mensili costanti.

Importo massimo del finanziamento: € 2.000,00 per dipendente. In relazione al merito creditizio.
