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SISTEMA INFORMATIVO

In sintesi

Comunicazioni

Rassegna
stampa

RSS

PEC

Sono348le aziende iscritte al Notiziario telematico e son821gli
iscritti e-mail: si assicura il tempo dela comunicazione
attraverso i canali telematici. Il numero degli utenti registrati al
sito internet www.assindustria.lu.it & salito dai 323 del 2008 a
348 del 2009.

LOAssociazione i nvleproprelcdmenicazion
utilizzando molteplici canali (enail, fax, posta sito internet, RSS
per permettere la maggiore fruibilita e diffusione possibile.
comunicazioni in prevalenza a carattere settosaleo inviate cor
circolari, mentre il Notimario raccoglie le comunicazioni di caratte
tematico (lavoro, ambiente, neaia tributaria, economica,ecc.).
Tutte le comunicazioni vengono caricate sul sito giornalmen

inviate ema i | agl i abbonati . Le ¢
come circolar sono trasmesse via fax nello stesso tempo ment
comunicazioni destinate al |

periodicamente e spedite per posta dopo la stampa.

In particolare sono state inviad& 2 circolari di carattere settoriale
1.020 notizie racolte in 56 edizioni del Notiziario tra ordinari
supplementi, inviate a 668 destinatari.

Sono state inviate261 edizioni della Rassegna stampa 7&
comunicati stampa ai giornali ed alle televisioni.

L 6 As s o c haasviluppatoeilservizio di rassegna ahpa, che
prende in considerazione solo le cronache locali dei quotidiar
Nazione, il Tirreno e il Nuovo Corriere di Lucca.

Le comunicazioni e la Rassegha stampa vengono in
giornalmente per posta elettronica ai destinatari oppure
disponibili immediatamente sul sito www.assindustria.lu.it
consultabili tramite password o in modalita RSS.

L'RSS e un sistema basato sul linguaggio XML per la distribuz
di contenuti che permette di ricevere in ogmento sul compute
|l e ultime notizie pubblicate
lettura ¢eader) che seleziona le notizie che piu interessa ricewv
Utilizzando il link posto a destra ddibme pagedel sito
www.assindustria.lu.it, sia acceddagbagine degli RSS.
L6OAssociazione si -~ dotat a
certificata (PEC)nfo@cert.assindustria.lu.the non sostituisce mi:
S i aggiunge a t ut t iAssaribzione igia doti
esso viene utilizzato per comunicare solo con soggetti dotat
analogo strumento.

A cura di D. Chersi
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LAVORO

In sintesi

Contrattazione
collettiva
nazionale

Legislazione e
diritto al lavoro

Vertenze
aziendali

Accordi
conclusi

La riforma degli assetti della contrattazione, introdotta con
| 6accor d@2 ggrmaod20@® e con il successivo accor
interconfederale del 15 aprile nonché gli effetti della crisi

sul | 6 o c csonp atatii i aemiedi principale interesse per le
relazioni industriali .
[ nuovo model l o, sostituti v

Interconfederale del 1993, prevede la durata triennale, sia p
contrattazione nazionale cherpquella aziendale ed ha la finalita
ridurre il tasso di conflittualita; dare certezze economiche ai lavor
senza riaccendere l 6inflazio
secondo livello in una logica di scambio fra maggiore retribuzi
anche #raverso sgravi contributivi, e obiettivi di efficienza
produttivita aziendali.

Malgrado la mancata sottoscrizione da parte della CGIL, le n
regole hanno gia trovato applicazione nei rinnovi dei cont
nazionali. 1 contratti rinnovati nel 2009 )L sono stati conclusi co
sottoscrizione congiunta di tutte le organizzazioni sindacali,
eccezione del contratto metalmeccanico, con tempi di contratta
ridotti rispetto al passato e senza particolari conflittualita.
Lunico cont riad & quellec metalmeccanico, pet
guale la FiomCGIL si e di fatto rifiutata di partecipare alle trattativ:
poi conclusesi senza di essper ragioni di carattere politico, lega
anche ai propri equilibri interni, dando poi adito ad un attacce
alcune aziende della nostra provincia tendente ad ottenere
dichiarazione di disconoscimento nel nuovo contratto separato.

Il rinnovo dei contratti nazionali ha visto una particolare attenz
degl i uf fici del | 6 Ass oc i alzattorea
cartario e cartotecnico, sono stati direttamente impegnati
svolgimento delle trattative.

Sotto il profilo legislativo, oltre ai provvedimenti che hanno attent
le ricadute della crisi sul versante occupazionale, sono interv
varie msure finalizzate a razionalizzare e migliorare il siste
vigente: in materia di contratto di somministrazione, di lav
accessorio e di apprendistato.

Nel corso dell édanno  stata ¢
di lavoro, contenuta nel c.d. ¢ejato lavoro alla finanziaria 2009,
cui aspetti piu significativi sono legati al recupero di certezza
diritto e ad una piu rapida definizione delle controversie.

Tale provvedi mento ha subito
Camera da parteetl Presidente della Repubblica con una seri
osservazioni, anche in relazi
Gli accordidefiniti che per la delicatezza delle questioni affronte
hanno comportato trattative impegnative, richiedendo centinal
incontri e fticose discussioni, sono stati4, di cui 9 vertenze
svoltesi in sede di Amministrazione provinciakelle quali le aziend:s
sono state puntualmerassistite

Degli accordi conclusi: 15i contrattazione di 2° livello, con |
definizioneanche di premdi risultato; 23di mobilita; 21perla cassa
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LAVORO

Vertenze
individuali

Apprendistato

Mercato del
lavoro in
Toscana

Commissione
tripartita

integrazione guadagni straordma in deroga; 4 per la cas
integrazione straordinaria; 3 per contratti di solidarietd; per
guestioni generali o intersettorialisu tematiche di caratter
organizzativo di formazione professionale e di sicurezzasudemi
diversi, comeprogrammi di assunzione di personale licenziato
altre aziende e procedure per cessione di azienda o il superame
problemi operativi aziendali; 20 su progetti Fondimpresa,
formazione aziendale, o di finanziamento o di sostegno; 9 del st
edile e lapideo per il quale & stato concluso, senza agitazio
contratto provinciale marmo e pietre ornamentali.

Le vertenze individuali, comprese quelle gestite a livello collettivc
occasione di procedure di mobilita, sono state complessivarb2gte
di cui: 206 esaminate e€onciliate in sede associativa; 4afirontate
in sede di ©@mmissione provinciale, dove si sono avute
conciliazioni

| problemi applicativi legati alle compdse disposizioni nazionali
regionali in materia di apprendistato professionalizzante, hi
richiesto una particolare attenzione da parte degli u
del |l 6Associazione nell dassi st
Il tasso di disoccupaziomeella provincia e ab,0% contro un tassc
medio regionale del 5,8%.

Il risultato di Lucca, nel panorama toscano, € legato ad un aur
delle persone in cerca di lavoro e ad una tenuta degli occupati ¢
determinato anche una crescita del tasso di occupazione (dal €
63,5%.

Tassi disoccupazione Tasso occupazione

2007 2008 2009 2007 2008 2009
Siena 3,4% 4,0% 5,1% 67,3% 67,5% 65,3
LUCCA 3,7% 4,8% 6, 62,0% 61,5% 63,5%
Arezzo 4,6% 4,9% 5,5% 66,5% 66,8% 64,%%
Firenze 3,5% 4,4% 5,00 67,6% 69,0% 67,8
Pistoia 4,5% 4,3% 5,%% 65,0% 63,4% 63,00
Pisa 4,6% 4,6% 5,5% 64,8% 66,5% 64,26
Prato 5,1% 7,0% 7,% 64,2% 64,2% 65,80
Grosseto 3,8% 4,4% 5,00 65,4% 66,3% 66,480
Livorno 4,5% 5,1% 5,2 58,8% 61,2% 60,80
Massa 8,5% 10,2% 11,3% 60,0% 58,2% 60,486
Toscana 4,3% 5,0% 5,80 64,8% 65,4% 64,86
Italia 6,1% 6,7% 7,8% 58,7% 58,7% 57,5%

Dati Istat tassi di disoccupazione e occupazione-g#5anni) in Toscana

La Commissione tripartita, organo permanente di concertazior
materia di programmazione delle politiche attive deftfa, della
formazione professionale e i
svolto una significativa attivita con 5 riunioni a cui la nos
Associazioneque membri effettivi e due suppléntia costantement
assicurato una attiva partecipazione.

La Commissione ripartita, allargata alle Organizzazioni dei disak
si occupa anche del collocamento obbligatorio e, in quella ¢

! In seguito ad una modifica nelle metodologie di rilevazione, i lavori precedenti 4l@@0sono confrontabili con quelli attuali.
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LAVORO

Collocamento
obbligatorio

Ore CIG

| 6Associazione si ~ prodigat
normativa in questione, da parte degli uffici competeldi,cui
interpretazioni talora,sono apparse non in linea cah dettato
normativo econle istruzioni ministeriali.

In materia di collocamento obbligatorio la nostra Associazione
fornito costante assistenza alle aziende, sia per gli adempi
connesscon le richieste di convenzion®4 richieste approvate)
con quelle di esonero parzialég (ichieste approvate); sia pi
agevolare il superamento delle difficolta burocratiche, fornend
opportune indicazioni operative e il supporto piu adeguato.

| disabili complessivamente avviatilalavor o nel | 6 al
20 orfani e vedove, cui fanno riscontro Gi4bve iscizioni di disabili
nelle liste e 33 orfani e vedove.

| dati INPSindicano una forte crescitdelle ore di casssia ordinaria
che st aordinari a. L6incremento
tutto il mani fatturiero ed an
comprende anche il settore lapideo.

Le oredella CIGO 2009 sono state del 1.223milioni (378mila) cor
+223%. Aumentande ore autorizzatsia nel manifatturiero £656%)
sianel | a nAges {(+b6480h ke ore diiClGSsono state de
419mila (141mila) con un +197%.

In dettaglio € aumentato il ricorso alla CIGO nel sett
metalmeccanico (393mila), nel calzaturiero (1@&), nel cartario
cartotecnico (88mila) e nel chimico materie plastigoenma
(80mila). Il forte incremento delle ore di CIGS, che comprende a
la CIG in deroga, € dovuto principalmente al settore car
cartotecnico (48mila) e calzaturiero (108mila

Ord. | Straord.| Ord. | Straord.| Ord. Straord.
ABBIGLIAMENTO 5700 | 1.040 16.061| 14140 | 181,77%| 1259,62%
CUOIO E CALZATURE | 25.257 | 37.432 | 105.681 108.902 | 31842% | 190,93%
CARTA-CARTOTECNICA | 3 002 0 80.579| 28.192 | 2832,74%|  +++
CHIMICO-PLASTICA 34.088 | 16.392 34.088) 16392 | 1363% |  71,99%
METALMECCANICO 4.878 0 | 393156 115702 | 7959,786 |  +++
TESSILE 3520 | 76.923 7.223| 36580 | 105206 | -52,45%
VARIE 25.077 | 2198 77.282| 67.029 | 208,18 | 2949,586
TOTALE A) 101522 | 133985 | 768.023 419.069 | 656526 | 212,7%6
ARTIGIANATO EDILE | 71.114 0 | 126.360 0 77,69%
MARMO 57.172 | 6.404 76.187 0 33,26%
INDUSTRIA EDILE 148.757 816 | 148757 816 24,5%
TOTALE B) 277043 | 7220 | 455.754 0 64,526
TOTALE (A+ B) 378565 | 141205 | 1.223.777 419.069 | 2232% | 196,78

Dati INPS
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LAVORO

Nel prospetto chesegue sevidenzia I'andamento del ricorso all&acC
in provincia nel periodo 1989/2009.

ANNO Cassa Integrazione Cassa Integrazione

Ordinaria Straordinaria
1989 768.980 2.340.962
1990 976.046 2.903.471
1991 859.702 2.743.230
1992 933.219 2.576.795
1993 916.208 1.619.299
1994 626.241 1.179.012
1995 466.276 1.040.615
1996 493.375 417.102
1997 348.992 121.740
1998 478.139 216.693
1999 501.872 266.244
2000 452.972 179.212
2001 434.861 337.865
2002 392.667 403.512
2003 460.211 268.152
2004 518.595 308.126
2005 386.611 274.879
2006 377.355 123.949
2007 336.252 49.689
2008 378.565 141.205
2009 1.223.777 419.069

Dati INPS

Ore di CIG autorizzate in provincia di Lucca
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Sono state283 le comunicazionitrasmessealle Organizzazion
sindacal.i per | "avvio dell a
i nviato con i mmed,]talitcamuricaziora maank
fatto seguito, in molti casi, apptisincontri con la redazioneid24
verbalidi esame congiunto

La situazione di crisi ha innescato una revisione delle mod

applicative dell a CI G, con | ¢
ne amplia | o6utilizzo, e | a p
senza dover attender e lilgranmungeno

di richieste sta rallentando il sistema concordato in provincia,
prevedeva la presentazione della domanda a fine mese e il ri
dell 6autorizzazione i n t empo
denuncia utile.
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LAVORO

INPS

DPL

INAIL

Le Commissioni preinciali della CIG presso I'INPS$hanno tenutd0
riunioni per la gestione ordinaria 8 per la gestione edilizia
lapidei, che hanno richiestola presenza dei funziona
del |l 6Associazione.

Nel | a materia previdenziale
attivita di informazione e orientamento, anche attraverso oppo
incontri per le azienden particolare per ci@he concerne le denunt
Uni Emens e le novita in materia pensionistica
L6OAssociazione ha al t,rperxdnto detle
aziende il deposito degli accordi di 2° livello, presso la Direzio
provinciale del lavoro e gli Istituti previdenziali, ai fini del
decontribuzione delle erogazioni variabili e della non incidenz
determinate erogazioni su istitutcontrattuali. Nel 209 Ila

~

decontribuzione non ha operato, ma il deposito € risultato

all 6inizio del corrente anno
Oltreal | a consueta assistenza n
delle tariffeINAIL e a | | 6 o s ctass$i, lpatzdlace mteenzidore

stata posta pagli adempimenti in via telematicper il libro unico del
lavoro e per la denuncia di inforturam line

A cura di E. Pianezzi
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SICUREZZA ED |GIENE NEI LUOGHI DI LAVORO

In sintesi

Sportello
sicurezza

Check p
documentale
gratuito

Aggiornamento

Rapporti
istituzionali

Anche a seqguito delle modifiche al Testo Uniceu sicurezza e
igiene nei luoghi di lavord, & proseguito con particolare inpegno
il servizio di aggiornamento su sicurezza gienee suprevenzione
incendi, tramite Notiziario, circolari, incontri € seminari tematici,

qguesti ultimi realizzati anche con il contributo dei tecnici del
Comitato tecnico scientificdé CTS, e con una amp@a azione
formativa.

E stato garantito il servizio di Spor t el | operumagume
assistenza sulle problematictmeienti i temi sopra richiamati epn
la ASezi one , dRdAaGdhpimenti previsti dal nuov
regolamento comunitarieelativo ale sostanze chimiche.

Per aiutare le Aziende di dimensioni piu ridotte a stare al passo ¢
continua evoluzione della no

in collaborazione con le Aziende associate fornitrici di serviz
ambito di sicurezza sulvarc® ha offerto nel periodo marzmaggio
2009 un servizio dcheck updocumentale gratuito in materia

sicurezza sul lavoro per le Aziende assodiate a 50 dipendenti.

Oggetto di approfondi ment o (5n
tenuti nel corso @l | 6 anno presso l a 1
particolare i seguenti argomenti:

T 17 aprilen Contr att i déappalto, d
DUVRI, i costi della* sicure:
M 8settembréiLe principald. mo d itdte at

Testo unico in materia di sicurezza e igiene sul lavoro dal dec
correttivoo

1 16 settembi@ Ri s c hi da interferen:
particolare riferiméento agli
T 9novembreiLa si curezza di eimngiante
Obblighi e responsabilita civili e penali dei costruttori e de
utilizzatori alla lucéd dell :
1 4 dicembrenLa prevenzione nei | L

organizzazione e §estione dc¢
Numerose sao state le occasioni di incontro con le AUSL n. :
Lucca e n.12 della Versilia e con le Organizzazioni sindacal
| avorator i sulle tematiche d
lavoro.
Con le due AUSL sono stati organizzati incontri con datblavoro,
medici competenti, responsabili del servizio di prevenzion
protezioneRSPP, rappresentanti dei lavoratori per la sicUrEAZ3,
consulenti, nel corso dei quali, oltre ai programmi di intervento ¢
Azi ende sanitar i e omoestate hffboataten t

w N

D.Lgs. 9 aprile 2008 n. 81.

Ecol Studio S.r.l., MECQ S.r.l., Studio Sgro S.r.l., Tecnoambiente S.r.l.

IS

Rel ator i Avyv. Rol ando Dubini del Foro di MYincennoZaffarénd,Av v .

Coordinatore AIAS Sicurezza Cantieri Sezione Marche ed il Geom. Corrado Bernardi del€&aT

o N o u»

Relatori Ing. Marco Masi della Regione toscana e Avv. Gaetano Viciconte del Foro di Firenze
Seminario organizzato in collaborazione éssocarta, Ambiente & Sicurezzdl Sole 24 Ore ed Ecol Studio.
Relatori Avv. Rolando Dubini, del Foro di Milano e Avv. Antonella Guadagni, del Foro di Lucca.

Iniziativa organizzata in collaborazione con Assografici, Istituto Italiano dei PlastidiCarGraf ed Ecol Studio.

8 RELAZIONE ASSEMBLEAGENERALE ANNUALE 2010

Antonel |l a

G



SICUREZZA ED |Gl

INAIL

Osservatorio

OPP

ALa voc:
prevenzi

ENE NEI LUOGHI DI LAVORO

peculiari criticita dei diversi comparti produttivi: movimentazio
meccanica dei carichi, manutenzione ordinaria e straordinar
strutture, macchine ed attrezzature, igiene negli ambienti di lavoi
Varie sono state anche leaasioni di contatto con le sedi regionals
provinciale dell 6l NAI L, al -C
CO.CO.PRO. [I'Associazione assicura la partecipazione di
funzionari.

La nostra Assoc Osservatorio @rovin@ale tper |
preverzione e la sicurezza nei luoghi di lavorogordinato da
Prefetto, unitamente alle altre Associazioni imprenttiriali,
al | 6 Ammone pravingiakealle Aziende USL n.2 e n.1alla
Direzione pr oviale Dirediore powncidled de
lavoro ed alle Organizzazioni sindacali dei lavoratori.
L6Organi s mo par-OPPetai couiprlodA
assicura la Segreteria, ha continuato a svolgere funzior
orientamento e promozione di iniziative formative in materia
sicurezzaapprovando i programmi dei corsi di formazione p
preposti e degli aggiornament
collaborazione con le locali ASL n. 2 e n.;1IR6 OPP
impegnato a monitorare la realizzazione di tali attivita didattiche.
Il periodio d'informazionenatod al | a col | abor &
AziendeSanitarie Localinzenl2e | 6 Ammi ni str a
come strumento di promozione della cultura della salute e sicu
nei luoghi di lavorg destinato ai rappresentanti dei lavoraper la
sicurezzaRLS ed ai responsabili dei servizi di prevenzione
protezioneRSPP delle aziende della provindia pubblicato n. ¢
edizioni Il periodico si & concentrgto particolare sul raccordo tre
sicurezza e organizzazione del lavoro, sufitutazione dei fattori d
rischio psicosociali e sugli accertamenti di assenza
tossicodipendenza obbligatori per certe mansioni lavorative.

Va poi ricordata | 6ades.i Sicurezzac
Obi et t i dellna F@hdazian® Giusepph@zzareschi, che premi
a livello nazionale le aziende virtuose dei comparti cartari

L'Associazione, con il supporto di Formetica, ha continuato ad o
alle aziende sia attivita formative obbligatorie in base alla normi
vigenté® sia percorsi aggiuntivi mirati al consolidamento de
cultura della sicurezza tra gli operatori dei vari livelli della strut

Le attivita famativein materia di sicurezza sono state le seguenti:
- formazione per conduttori di carrelli elevatoe per formatori
aziendal. all 6uti |l i zzopsvolta cot
| 61 mpi e gimulatdre di guidasviluppato da Lucense,
collaborazione con PERCRO (Simultaneous Presenc
Telepresence and Virtual Presehcano dei laboratori di rerca

Obiettivo O

cartotecnico.
Attivita
formativa

aziendale.
Tematiche
9 Costituito

10

nel 1995 ai sensi dell b6art. 20 del D.Lgs.n.
Datori di lavoro con incarico diretto di RSPP, respons&®PP e addettASPP del servizio di prevenzione e protezione

626/ 1994

aziendale, rappresentanti dei lavoratper la sicurezz®LS, squadre antincendio e di primo soccorso, preposti e dirigenti,

addetti alla manutenz

ione, operatori esposti a rischio elettrico, ecc.
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SICUREZZA ED |GIENE NEI LUOGHI DI LAVORO

Corsi

Progetti
aziendd

Settore lapideo

Riepilogo Corsi
CPM

della Scuola Superiore Sant'Anna di Pisa. Il progetto e
realizzato nel rispetto del
della formazione e dell dadd
nell 6ottobre 2004 tra Part.
- formazime ed aggiornamento degli addetti (ASPP) e
responsabili (RSPP) del servizio di prevenzione e prote
aziendali; corsi e seminari di aggiornamemarati rispondenti a
D.Lgs. n. 81/ 2008 ed all 6Acc
- formazione dei dari di lavoro con incarico diretto di RSPP
- formazionedi base e di aggiornamento dei rappresentanti
lavoratori per la sicurezzaalla luce delD.Lgs. n. 81/2008
del |l 6Accordo Interconfederal
- formazione di dirigenti e prepostllaluce delD.Lgs. n. 81/2008.
| corsi di formazione, realizzati tramite la nostra agenzia form
Formetica, hanno visto la docenza di tecnici esperti, sia
professionisti, alcuni dei quali facenti parte del (
del | 6 Associ azi onde duec AUSL plesegnte s
territorio provinciale. Per i
Sempr e i n ambito di for mazi
insieme a Formetica e ad altre agenzie formative, si € impegr
supportare, a richiesta, singoleiende nella progettazione e ne
realizzazione di progetti formativi aziendali, anche in occasion
specifici bandi di finanziamento.
Per quanto attiene al settore lapideo, ricordiamo che I'Associazi
membro attivo del Comitato paritetico mar@®M, nelllambito del
guale si confronta costantemente con le Organizzazioni sindace

| avor ator i del comparto sull
sicurezza nei luoghi di lavoro.
Nell "ambito del CP M, | 6 Assoc

tecnci della prevenzione AUSL, di tecnici esperti del settore «
RLS di alcune imprese rappresentative, nella predisposizio
diffusione di specifici protocolli di lavoro atti ad integrare le moda
produttive con procedure di sicurezza.

E proseguita inbt r e, sempr e i n col |
sperimentazione dei nuovi accessori per il sollevamento
particol are Af uni a cavo pr
materiali | api dei all é6interno
rotazione comad at a o, da applicare a
anche | o studio della resist
taglio.

Numerosi sono stati anche i corsi ed i seminari organizzati dal (

che elenchiamdi seguito:

- ACorso per Rap prate per la sianezza R LdS
di aziende di trasformaziondurata 4re;

- ACorso per datori di |l avoro
del servizio di prevenzione e protezione aziendaR S P RID
aziende di trasformazione;

- ACor so ant itnicweintdi oa phaa3sedmbniyr i
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Edilizia -
CPTLucca
Scuola edile

- iCorso base di f ormazi onen 23
edizioni;

- ACorso di f ormazi one prealizzatodn
collaborazione con il CPTLucga

- ACor si base e semi ndiad perintaricat
RSPP/ASPP di aziende Cod. ATECO macrosettore 3 (estra
e d i | realizzatiinacollaborazione con il CPTLugca

- ACor si base e seminar.i di a
RSPP/ASPP di aziende Cod. ATECO mactose# (lavoazione
lapidei etc) oealizzati n col | abor azi one;

- Seminari o di aggiornamento
Unico Sicurezza e le modifiche di interesse per il set
| apiYeoo

- Seminario di aggi or naoon®iaqurezza ¢
decreto correttivo: le modifiche di interesse per i lavoratori
settore? |l apideobd

Le iniziative di cui sopra si sono tenute in VersilisneéGarfagnana.

aree in cui operano prevalentemente le aziende del lapidec

docenze sono statefettuate prevalentemente da tecnici delle ASL

2 e n. 12 e da esperti del Comitato Tecnico Scientifica

Assindustria.

Per quanto attiene il settore edile, ricordiamo che |'Associazio

me mbr o attivo del Comitato -

CPTLucca, nellambito del quale si confronta costantemente ¢

Organizzazioni sindacali dei lavoratori del comparto s

problematiche attinent. l 61 gi

Per un esame piu dettagliato delle iniziative del CPTLwa®lla

Scuola edile lucchese rimandiamo alla parte della relazione det

ad Ance Lucca.

A cura di A. Pera

11
12

Relatori Avv. Antonella Guadagni Foro di Lucca e Dr. Roberto lacometti ASL n. 12, 7 novembre 2009
Relatori Avv. Antonella Guadagni Foro di Lucca e Dr. Roberto lacometti ASL n. 12, 15 dicembre 2009.
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In sintesi E stata assicurata la consueta informativa sulle tematich:
ambientali tramite Notiziario, circolari ed incontri tematici,
questi ultimi realizzati anche con il contributo dei tecnici del
Comitato Tecnico ScientificaCTS, e la normale assistenza all
aziende sui temi di interesse generale e specifico.

Sportello E statogarantito il servizio diiSportello ambient® per una prime
ambiente assistenza sulle problendte inerenti i temattinenti
IPPC Ampio spazio, € stato riservatglasviluppi dellafdirettival P P,C

relativa a prevenzione e riduziomategratedell'inquinamento, che
interessa alcune particolari categorie di impianti industriali a mag
impatto ambiat al e . Nel |l 6applicazion
ha fornito il proprio diretto supporto alle aziende6 As s o c
partecipa inoltre al tavolo regionale di coordinamento in materia.
Assistenza alle aziende stata fornitaanche sul tema del meroa

Emissions ca daii ) N | ! 3 '

trading deIAIe emissioni, cosiddetb Emi ssi o ril§ tra di ng
Lébassistenza alle arzelhndel abo

Rumore osservazioni ai vari piani di zonizzane acustica predisposti d
Comuni della provincia, con alcuni dei quali abbiamo an
fattivamente interloquito in sede di revisione del piano.

TARSU/TIA Presso numerosi comuni sono stati effettuati, con il supportc
servizio fiscale, interventi sulle problematiche conne
al | Gcazpne!l idella Tassa/Tariffa di igiene mhientale
(TARSUITIA).

Smaltimento Interverti mirati sono stati effettuati presso le sedi competén

rifiuti Provincia, Regione, Ministere p e r l 6indi vidui

condivise al problema dello smaltimento dei rifiuti di particol
settori produttivi: A p u | peefanghi di cartiera,i mar me t
proveniente dalle attivita di lavorazione del marmo e del granito,
e rocce da scavo, etin particolare per quanto riguarda gli scarti «
Apul pckiro cartiera | 6 Associ azi
consorziate nel SERV.ECO. e con il supporto geénse S.c.p.a.,
portato avanti la sperimentazione di un prototipo di torcia al ple
volto al recupero di energia e materia dai suddetti rifintrelazione
al problema dello smaltimento degli scartipilperl 6 As s o c
ha preso parte, per tatil 2009, ad un tavolo di concertazione ¢
enti locali, sindacati e associazioni ambientaliste.

Resta ancora inattuatbd®A ¢ ¢ o mtegjrativoi per la tutela delle
risorse idriche delSerchio e degli acquiferi della Piana lucchese
Capannori ePorcari edel Padule del Bienting finalizzato, oltre che
ad una migliorequalita delle acque della provincia, alla risoluzic

Risorse idiche

dell 6annoso problema dell a su
Piana.

Problema rispetto al qualé IAs s oc i az i o n el adsistere
le aziendeinteressatene |l | 61 st all azione d

prelievi da faldarichiesti dai competenti Uffici provinciali.

13 stituito sulla base dellairettiva 2003/87/CE, che prevede che dal 1° gennaio 2005 gli impianti rientranti nel campo di

applicazione debbano essexdorizzati all'emissione di "gas serra", tramite I'assegnazione di quote dgG@alente.
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Rapporti esterni

Agende 21

EMAS

Attivita
formativa

Alimenti e
imballaggi

Il 18 dicembre 2009 si e svolto un incontro di approfondimentc
regolamento regionale in materia di d@eia degli scarichi idrici €
gestione delle acque meteoriche di prima pioggia, su alcune
critiche del regol amento de
Confindustria Toscana, ha chiesto ed ottenuto un rinvio dei term
entrata in vigore.

Sul versate istituzionale e proseguita la collaborazione co
competent.i Uffici regional.i
sistemi premiali per le imprese dotate di certificazione volonti
principalmente in termini di snellimento dei procedime
autorizativi ed amministrativi, ma anche in termini fiscali. Numer
sono stati gli incontrt o n i tecni ci Aistr&ziane
provinciale finalizzati ad affrontare particolari criticita ambient
afferenti i principali settori produttivi della proviic o singole
aziende.

Sul fronte del miglioramento ambientale, I'Associazione da te
aderisce e partecipa '@orum Agenda 21 per lo sviluppo sostenib
nell a Provi nediaia Fo ir uialirc comumi della
provincia che si sono attivati in ts¢énso

Continua il lavoro sulle certificazioni e gli accordi volontari, nonc
sulla trasparenza e camcazione in campo ambientalen
particolare,il ComitatoPromotoreha ottenuto daComitato Ecolabe
Ecoaudit EMASptetr e sitAantba t o mdPg eordeu:
considerazione dell 6attivit?@
Ad ulteriore supporto delle aziende, I'Associazidr@eorganizzéo
percorsi formativimirati in materia ambientalespesso realizzain
coll aborazione con | a Scuol a
con lo IEFE Bocconi di Milano. Numerosi corsi e seminari in mat
ambientale sono stati realizzati in collaborazione con la nc
Agenzia Formeticdv. Formazione, Scuola e Universita).

Anche in tema di gestione degli alimenti e dei matepiatialiment e
stataforntau n 6i nf or bagezi one di

A curadi A. Pera
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In sintesi

Attivita privata

Sicurezza

Formazione
professionale

ITIS E.Fermi

Salva la rappresentanza istituzionale, tutte le attivita di
formazione sono state realizzate dal nostro Consorzio Formetici
Le azioni svolte hanno riguardato3.879lavoratori, con oltre 9.128
ore di formazione, per un valore approssimeo di 1.224.000,0 di

euro (v. Appendice corsi).

Léattivit?” privata a Ecga®s meghd
specificata in Aypendicecorsi ha coinvolto 173 partecipanti, per |
totale di 1.967 ore di formazione erogate.

I cor si privat:i e iaurezza, dviluppatinir
collaborazione con il Servizio sicurezza, come specificati in tak
hanno coinvolto complessivamente 1.203 partecipanti.

In Appendicecorsié riportato anche il dettaglio degli interventi attiv
direttamente dalle aziende, ettiuati presso la loro sede, oltre alla i
delle aziende partecipanti ai seguenti corsi

a. per RSPP/ASPP Mod. A

b. per RSPP/ASPP Mod. B Macrosettore Ateco 4

c. per RSPP Mod. C

d. seminari di aggiornamento per RSPP e ASPP

e. su qualit”™ e sull dambiente

f. base teoricgratico di guida sicura del carrello elevatc
per carrellisti formatori

g. per addetti al servizio antincendio e gestione emergenze

h. per addetti al servizio di primo soccorso aziendale

I.  rischio elettrico

j.  perRLS

kK. percorsi for mati vaisedal | 6i nt er

I corso AAddett o al mont aggi

attrezzat urte (finanei@menrton stataleperdi giovaniin

obbligo formativo si & svoltpresso gli Istituti: ITI E. Fermi e IPSI/
G. Giorgii Lucca

lcorso suitdodddpabilo EY ¢inanzido

attraverso il FSE asse ll)(tabella in Apendice)si € svoltopresso gli
Istituti: E. Fermi e G. Giorgi Lucca.

I progetti, nel |l 6ambito dei [
capofila, sono statealizzati in partenariato come segue

- per il corso Addetto al montaggio ed alla manutenzione sister

attrezzature meccani cheo, c
Lucca, Centro Territoriale
Formazione in eta adulta di Lear, SO.GE.S.A. 2000 srl, Comul
Lucca.

- per i corso Addetto Elett:
Lucca, G. Giorgi Lucca, Centro Territoriale Permanente
| 61l struzione e | a Formazi on

2000 srl, Comune Lucca e CSA.
Tali partenariati sono stenuti da: Associazione degtidustrialidella
provincia di Lucca, CGIL, CISL, Confartigianato di Lucca, CN.

14
15

Matricola LU20080071.
Matricola 2009LU0009.
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Progetti
conclusi

Fondo Sociale
Europeo

Voucher

Fondimpresa

CCIAA di Lucca, UIL Lucca, Lucense, Ufficio Pastorale Carit
Gruppo Volontari Accoglienza immigrati, Consigliera Provale Pari
opportunita, Comune di Lucca.

Le attivita formative si sono svolte nelle aule mei laboratori degli
istituti: ITI E. Fermi,e IPSIA G. Giorgi, presso i qualianno operaitc
risorse incaricate da FORMETICA e daartner (per direzione corsi
coadinamento, tutorship docenza, segreteria organizzati
amministrativa, ecc.).

Il corso fAddetto al montaggio ed alla manutenzione sistemi
attrezzature meccanioche terminato con glesami di qualifica ne
mese di nvembre 2009 mentre & e s a mealificai per gl «orso
Addetto Elettrico Elettronico & previsto per dicembre 2010/gen
2011.

1. Progetto finanziato dal F.S.ESEMINARI DEL MARMO;

2. ProgettoFondimpresa bandb iPROS/O ;

3. Progetto Fondimpresa bandé fvobio ( capofi |l a
Toscana 8rvizi);

4. ProgettoFondimpres conto formazione aziend®RDELLA SPA

5. Progetto Fondimprea conto formazione aziendaRTIERA

LUCCHESE SPA

ProgettoFondirigenti bande PANTA REI (capofila Cosefi)

Progetto Fondimprea conto formazione aziendé&L MONTE

RISTORAZIONE SRL

Progetto Bndimpres conto formazione azienéd&oL STUDIO SRL

ProgettoFondimpres conto formazione azien&#&NRAUX

0. ProgettoFondimprea conto formazione azientDUSTRIA

CARTARIA PIERETTI SRA

11. ProgettoFondimpresa conto formazione azientDUSTRIA
CARTARIA PIERETTI SRA

12. ProgettoFondimprea conto formazione aziendavATA SPA

13. Progetto Bndirigenti conto formazione aziendsEe ITALY SPA

14. ProgettoFondimprea conto formazione aziendaA HYGIENE
PRODUCTS SPA

15. ProgettoFondimprea conto formazionaziendavIPING SRL

16. ProgettoFondirigenti conto formazione aziendsAl SPA

17. ProgettoFondimprea conto formazione aziendaLT SPA

No

B2 © oo

Con Formeticcomec apofila, ~ stato re:
del m'a chepoevedeva la realizzazione di trerseari rivolto a
45 allieviper untotale di 32 ore.

Pi ano iAiMODI o rivolto 550 al |
formazione Avviso 1/2007- dal 01/01/09 al 30/06/09

Coordinamento di n. @oucherformativi.

Pi ano riNaitm & 8a8d allievi per urtotale di 1.106 ore d
formazione- Avviso 1/1008- dal 15/03/09 al 30/09/09

16

Codice 17201, (matricole LU20071101, LU20071156, LU20071157).
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Fondirigenti

Partneriati

Apprendistato

Fondimpresa
Conto
Formazione

Fondirigenti
Conto
Formazione

Piani formativi
presentati

Pi ano f Frvoltona r6@ alli@vi per un totale di 60 ore
formazione- Avviso 2/2008- dal 05/11/09 al 31/12/09.

Pi ano A MLtivSIto @ A@ allievi per un totale dil2 ore di
formazione- Avviso 1/2009- dal 06/10/0%l 31/12/09

Pi ano i,Pigofioya @0sadievi per untotale di 188 ore d
formazione- Avviso 2/2008- dal 19/11/09 al 31/12/09

Pi ano A Frivaltana 458 allievi per urtotale di 541 ore d
formazione- Avviso 2/2008

Pi ano fiPant arei 0o r i votalk tdiol68aore &l
formazione Avviso 1/2008i dal 01/01/09 al 31/03/09

Partner di Manifatture Sigaro Toscano SpA del praget Al |
Toscano: wun prodot ' rvolts 196 allieviper
un totaledi 378ore Il Progetto si concludera a marzo 2010.

E proseguito il rapporto di collaborazione con Confindustria Tost
Servizi, attivato nel 2003 per cor s i di f or ma
del |l 6appr endi sdi &@RMETICA iha qrae it ruoto d
capofila con il compito di gestirerapporti con la Provincia di Luccs
la  raccolta della  documentazione di inizio  attivi
| a@coglienza/orientamento utenf tutorshipd 6 a Ualvexifica el

monitoraggiemoddieolsi 6andam

In particolare sonatati realizzé 2 Corsidi 120 ore per un totale 8D
apprendisti (v. Apendicecors).

Come previsto dalla normativa relativa alla formazione

| 6apprendistat o, | 6atti vit "dicdii
due dedicati all déincremento di
Léorganizzazione del Ter zo Mc
nuova disciplina videa r t , | 6utilizzo del

comunicazione

Léat t ivata tedlizzatarad Fondimpres&Conto Formazione h.
affrontato diversi temi ed e stata realizzataperiodi come dettagliat
in Appendice Léattivit”™ privata ha
totale di 472 ore di formazione erogate.

Léattivit?" p r iil FendirmentrCerdol Formaziardha
coinvolto 17 partecipanti, per un totale di 328 ore di formazi
erogate(v. Appendice cor3i

Piani formativi progettati (6):

1. M.U.SIC.A - Miglioramento della cUIltura della SICurezza
Azienda;Formetica capofila dgirogetto- Avviso 1/2009

2. Formare: formazione come leva per la reindustrializzazi
Confindustria Toscana Servizi Capofila progetiwviso 2/2008

3. Formarsi la leva per lo sviluppo industrial@rmetica capofila de
progetto- Avviso 2/2008

4. La nauticavuole competereSOGEA Formazione Contia scrl

7" Codice4104.
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o o

capofila progette Avviso 2/2009 Settoriale

Papyrus 2010, Tecfor capofila progettavviso 2/2009 Settoriale
Grow up Formetica capofila del progettoAvviso 2/2009- Avviso
2/2009 prima scadenza

Sono stati presentati3 piani attraverso il conto formazione
Fondimpresa come dettaghain Appendice €3 piani attraverso i
conto formazione di Fondirigenti.

Di

1.
2.

©

10.

11.

seguito | 6elenco dei proget

Appalto Work Expeence obbligo formativo.

Bando a chiamata: Corso di formazione profesd@mnper
Tecnico Qualificato in ppgettazime e ealizzazione di modelli
di calzature.

Bando a chiamata: Meccano.

Bando a chiamataiotel marketing and @ity manager junior.
Bando achiamata:Le lavorazioni del refitting nawto e le
procedure di sicurezza.

Bando a chiamat& ecnico informatico del sistema robotizzatc
addetto Ha finitura di navi da diporto.

Bando a sportello: Il SIGARO TOSCANO: ynmodotto storico
in evoluzione.

Bando a sportelloMetasicura.

Bando a sportello: PRogetto Ibvazione e Slcurezza in
Azienda.

IFTS: tecnico superiore per 'ambient&nrergia e la sicurezza
in azienda.

IFTS: tecnico superiore per la cantieristica da diporto.

A cura diP. Martelli
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In sintesi

Situazione
internazionale

Petrolio

La recessione mondiale ha comportatperdite di produzione e
fatturato massicce che irche in media annuahanno raggiunto -
11% della produzione e del fatturato afronte di un calo medio
regionale medio del 17%.

Le esportazioni sonstatedel -12,4% (Toscana8,9%, Italia-21%),
raggiungendo i 2,7 miliardi di eur@on un andamento uniforme
tutti i comparti ad eccezione di chimica e farmaceutica.

La provincia diLucca ecomunqueterza in Toscana per valore de
esportazioni e per saldo attivo della bilancia commerciale d
Firenze e Arezzo.

La nautica rimane il primo settore provinciale per esportazioni.
La provincia di Luccache, nel 2006,aveva il minor tasso di
disoccupazione della Tosca@passatdn ottava posizione con il 6%
Nel contempo iltasso di occupazione maschile € il piu alto d
Toscana, quello femminile € il piu basso.

Le ore autorizzate dCIGO nel manifatturiero sonstate 650%
rispetto a 2008 e, nei primi quattro mesi del 2010, detl50%
rispetto all éanalogo periodo
Nel quarto trimestre del 2009 la congiuntura mondiafeigliorata,
pur continuando a mostrare ampi divari tra paesi e aree. Gli £
Uniti e il Giappone hanncegistrato andamenti piu favorevoli rispel
all area dell deuro e al Regnc
modest a. Léattivit”™ nei paes:i
politiche economiche fortemente espansive, dal ciclo delle scc
dalla domanda estera, in un contesto di recupero degli sc
internazionali di beni e servizi. Pur in presenza di segnal
stabilizzazione o, in qualche caso, di ripresa degli investimenti
la dinamica della domanda interna rimane complessivanuefiele.

Nell e economie emergent.i | 6e
ritmi sostenuti, particolarmente in Cina, India e Brasile; la situaz
sta migliorando anche in Rus

centrale e or i ent aihflazione Mledonsupc
corrente e attesa si € mantenuta su livelli contenuti per la prese
margini ancora significativi di capacita produttiva inutilizzata, mel
i n alcuni paes:i emer gent i | 6
accompagnato con umaarcata accelerazione dei prezzi.

Perciole previsioni di crescita per il 201@ormulate dagli analist
sono state riviste al rialzo di 0,4 punti percentuali per gli Stati U
(+3,1%)e il Giappone £1,%%) ; |l a crescita a
e stag rivista al +1,1%

Nel caso dei paesi emergenti, il miglioramento delle previsioni e
generalizzato.

Il prezzo del petrolio, dopo aver fluttuato intorno a 75 dollari al bz
a partire dallo scorso ottobre, e salito in marzo a 85. Le previ

sula domanda mondiale di greggio per il 201@rmulate
dallb | nt er nat i on a lsonoEstate rrigsye liekememec
rial zo, riflettendo | 6espans
del | 6Asia, soprattutto dell a

18 RELAZIONE ASSEMBLEAGENERALE ANNUALE 2010




EcoNOoMIA

Tassi di cambio 1l miglioramento delle prospete congiunturali negli Stati Uniti h.

Indicatori
congiunturali

Situazione
italiana

favorito un rafforzamento del dollaro, apprezzatosi, daikta di
gennaio, di circa il 6%n e i confront.i del |

valuta statunitense e rimasta sostanzialmente invariata nei cor
dello yen. Itassi di cambio dei principali paesi emergenti

confronti del dollaro sono rimasti stabili o hanno registrato moc
apprezzamenti; € proseguito lo stretto ancoraggio del renmin
dollaro.

INDICE PONDERATO DEI PREZZI DELLE MERCI AVENTI MERCATO INTERNAZIONALE
Indici 1977 = 100
Ponderazione effettuata con le quote 1977 dei vari prodotti nel commercio mondiale
Fonte: Confindustria

=== |ndice in dollari
= = Indice in euro

PIL INFLAZIONE
2007 | 2008 | 2009 | 2007 | 2008 | 2009
USA +2,0% | +0,4% | -2,4% | +2,9% |+3,8% |-0,4%

Giappone | +24% | -12% | -52% |+0,1% | +1,4% |-1,4%
Germania | +2,5% | +1,3% |-50% |+2,3% | +2,8% | +0,2%
Francia +2,2% | +0,4% |-0,1% |+1,6% | +3,2% | +0,1%
ltalia +1,6% | -1,3% |-5,0% |+2,0% | +3,5% | +0,8%
Regno Unito | +3.0% | +0,5% |-4,9% |+2,3% |+33% | +2,2%
Area Euro | +2,6% | +0,6% | -41% |+2,1% |+3,3% |+0,3%

Font e: Banca doéltalia

Sulla base dei continnuali, il PIL & sceso del 5,08l 2009. Vi ha
contribuito per larga parte (38 la flessione della domand
nazionale, determinata dal crollo deghéstimenti {122%) e da una
contrazione significativa dei consumi(8 %), nonostante lo stimolc
esercitato dagli incentivi statali per la rottamazione dei veicoli
inquinanti. Le esportazioni-19,1%) hanno sottratto circa cinqu
punti percentuali all crescita, effetto compensato solo in parte
simultaneo calo delle importazionilé,5%).
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Inflazione

[ rialzo del |l 6attivit” i ndi
unitamente ai segnali congiunturali positivi provenienti dai sond:
qualitativi, prefigura ua ripresa della crescita nei primi tre me
del Il 6anno.

Sull édintensit?’ e i tempi del
debolezza dei consumi del I e
del | 6economia Italiana di a (

internazionali. Esauritisi gli effetti temporanei degli incentivi fisc
alla rottamazione degli autoveicoli, la spesa per consumi & fre
dall 6andamento sfavorevole d
prospettive occupazionali rimangono incerte, insprega di un
progressivo deteriorarsi delle condizioni del mercato del lav
Prima che le imprese tornino a investire sara necessario c
intensifichi il riassorbimento, avviato nel terzo trimestre del 200
proseguito solo timidamente nel quarto, ldemmpi margini di
capacita inutilizzataapertisi durante la crisi. In prospettiva, grava :
piani di investimento delle imprese il crollo dei profitti dello scoi
biennio.

Dopo aver toccatwn mi ni mo nel |l&dasntfdta
consumo, misutaa sul l a base dell 0in
consumo, € risalita nei mesi successivi collocandosi, seconc
stmap ovvisoria delin marzes. tlaidlzp e staic
sospinto in | arga parte dal |«
L 0 laziohe di fondo é rimasta, dalla scorsa estate, su Ii
storicamente bassiNelpacaomesdott
armonizzato in Hlia ha registrato +0,8%superiore di circa mezz
punt o percentuale a queledaa r e
Pesantemente colpita dal collasso del commercio internaziona
produzione industriale aveva toccato un minimo nel marzo del 2
conun- 25% rispetto & | 6 a n no .pPa alarae sukarbase de
dat i recent ement e rmostiate tna modiexal
ripresa, piu consistente nei settori dei beni di consumo non dure»
intermed.i.

Dopo un +2,5% nel terzo trimestre, gli investimenti in macchine
attrezzature, mezzi di trasporto e beni immateriali hanno ristac
nel quarto. A he nel l a prima parte d
significativo rafforzamento
investimenti in costruzioni si sono ridotti, in termini congiunturali,
circa due punti percentuali nel quarto trimestre del 2009;itom
sostanzialmente invariato rispetidrimestre precedente.
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Indice ISTAT produzione industriale destagionalizzato (2005 = 100)
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Situazione Il 2009 & stato un anno dhockp er | 6economi a
di Lucca

la recessione ha colpito pesantemente e simultaneamente le prir
economie mondiali. La provincia di Lucca ne flisentito fortemente
registrando perdite di prodione e fatturato in percentuatiassicce.

La straordinarieta della crisi nhon e stata accompagnata sul n
territorio da misure anticrisi di tipo straordinario, quali ad esen
| 6 ammoder nanmttnmle da tampof richéestd, nltanto
da provvedi ment i mirat. ad a
delle imprese e a mantenere i livelli occupazionali.

Una crescita della spesa per investimenti ed un miglioramento

aspettative si e, tuttaviavuta a partire dal primo trimestre del 20!
Hanno tenuto i livelli occupazionali in seguito al massiccio rico
alaCIG.L6ul tima indagine della P
evidenziatanel 2009 un aumento sia del tasso di occupazione ch
tasso di disoccupazion&videntemente la situazione di crisi de
aver spinto molte persone, finora non interessate,cercare
unoéoc cup fazfiomenake diffi@mlta economiche familiari.
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La flessione media annua 2009 della produzione e delrdabté
stata intorno at11%, a fronte di ua mediatoscana dell7% in
conseguenza déllet er ogenei t
nostro sistema produttivd nf at t i a
comparto moda ed tissue sono riusciti a cdenere le flessioni
mentre altri sono stati investiti in pieno dalla crisi

Un a | ent a

e diffici

del | a (
l cuni set

l e ripre,s

magrado larestrizione del credito, determinata dalle valutazioni
bilanci aziendali del 2009 eincaridelle materie prime.

La tabella seguentmostrai risultati dei vari settonispetto a008.

Alimentare

Tessile abbigliamento
Cuoio calzature

Carta cartotecnica
Chimica gomma lastica
Lapideo

Produzione di metallo
Meccanica

Nautica

Manifatture diverse

Totale

Produzione Fatturato
-5,2% -3,4%
-1,3% -5,9%
-3,9% -2, 7%
-1,8% -5,3%
-18,6% -21,4%
-19,1% -19,7%
-15,7% -16,1%
-20,4% -12,6%
-27,2% -23,0%

-6,8% -5,3%
-11,2% -10,9%

Fonte:Camera di Commercio di LuctaAssindustria Lucca

Negli istogrammii

seguent i I

fatturato nel periodo 1992998.

6andamen

Produzione industriale nella provincia di Lucca
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Fatturato dell'industria della provincia di Lucca
Var. % rispetto all'anno precedente

15,0% -

10,3%

10,0% -

5,0% -

2,0% 2,0% 0,09

0,0% -

1994 1995 1t 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

-21%-2,1% -1.5% -0,5%0.9%

-5,0% -

-10,0% -

-15,0% -
Investimentiin Nel | i ndagi ne condott a dal |
provincia di dall 6Associazione | ndust r icane
Lucca consuetudine per l Gul ti mo tri

alla spesa per gl i i nvest i me

20009. Il dato generale e risultato in crescita (+ 3,5%), in consegt
dei maggiori investimenti effettuati in gai tutti i settori, in nette
controtendenza rispetto alle altre province toscane.

La tabella seguente mosirasultati dei vari settonispetto ak008.

Settori Spesa per investimenti
Alimentare +6,5%
Tessile abbigliamento +32,4%
Cuoio calzature +11,5%
Carta cartotecnica +8,0%
Chimica gomma plastica -0,7%
Lapideo +5,8%
Produzione di metallo -3,2%
Meccanica +2,3%
Nautica +2,8%
Manifatture diverse -13,7%
Totale +3,5%

Fonte: Camera di Commercio di LuceaAssindustria Lucca

Esportazioni ed Le esportazioni dlla provincia di Lucca risultano ben al di sotto

importazioni livelli del 2008 in seguito agli effetti della crisi internazional
della provincia Tuttavia nel terzo e nel quarto trimestre si € registrata
lucchese attenuazione del | anostraodteicale. L 6

Ne ha beaficiato il saldo attivo della bilancia commerciale de
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Export
in aree

Import
in aree

provincia che ha ripreso a ecere rispetto allo scorso anno: +0,!
(1,49 miliardi di euro).

Le esportazioni hanno raggiunto il valore di 2,72 miliardi di e
contro i 3,1 registratnel 2008(-12,4%). Il risultato e migliore d
guello nazionale -1%) ma si collocasotto i livelli di quello
regionale {8,9%). Nel dettaglio settoriale, sono risultati positivi
consuntivi della farmaceutica (65 miliori67%) e della chimica (1!
milioni, +19%). Negativi invece la nautica (707 milignil,5%), il
cartario cartotecnico (571 milioni-6,2%), la metallurgia (17(
milioni, -32%), le macchine per cartiera (377 milior23%), la
gomma materie plastiché40 milioni, -22%), il lapideo (107 milioni,
-32%)e la moda (244 milionk18%).

Le importazioni del provincia hanno raggiunto i 1,23 miliardi

euro (-24%) con unadinamica maggiore di quella nazional
(-22,7%)e di quella toscanaZ0%).

A livello di comparti, il settore carta e cartotecnica, a@ solo
rappresenta quasi un terzo dell'import della provincia, ha registre
-21%d egl i ac qu (488 milionddacur).6 e st er o

Esportazioni della provincia di Luccé valori in milioni di euro correnti

Anno 2008 Anno 2009 | Variazioni

Valore | Incid.% | Valore | Incid.% %
Unione Europea (27| 1.754,6| 56,6%]|1.536,0| 56,6%| -12,5%
Altri Europa 279,3 9,0%| 183,3 6,7%| -34,4%
Africa 103,9 3,4%| 76,5 2,8%| -26,4%
Nord America 365,5 11,8%| 279,4 10,3%| -23,6%
Centro Sud Americal] 218,9 7,1%| 299,5 11,0%| +36,8%
Asia 332,9 10,7%| 292,7 10,8%| -12,1%
Oceania ed altri 54,2 1,7% 48,3 1,8%| -10,9%
TOTALE 3.100,5| 100,0%|2.716,1| 100,0%| -12,4%

Importazioni della provincia di Lucca valori in milioni di euro correnti

Anno 2008 Anno 2009 |Variazioni

Valore | Incid. % | Valore |Incid. % %
Unione Europea (27| 894,6 55,2%| 710,5 57,8% -20,6%
Altri Europa 127,5 7,9%| 88,4 7,2% -30,7%
Africa 89,4 55%| 53,5 4,3% -40,2%
Nord America 171,1 10,5%| 144,6 11,89 -15,5%
Centro Sud Americal] 173,3 10,7%| 106,6 8,7% -38,5%
Asia 158,9 9,8%| 127,0 10,3% -20,1%
Oceania ed altri 7,0 0,4% 3,4 0,3% -51,4%
TOTALE 1.621,9( 100,0% 1.231,1| 100,0% -24,1%
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Export
settori

ESPORTAZIONI DELLA PROVINCIA DI LUCCA
(Valori in milioni di Euro)

SETTORI 2008 2009 VAR.%
PRODOTTI DELL'AGRICOLTURA 15,460 10,616, -31,39
E DELLA PESCA
ESTRAZIONEDI MINERALI 19,014 17,907 -5,89
PRODOTTI ALIMENTARI E 241,124 214,193 -11,29
TABACCO
TESSILE E ABBIGLIAMENTO 298,698 244,030 -18,39
CALZATURE
LEGNO CARTA E PRODOTTI DI 609,112 571,199 -6,29
CARTA
PRODOTTI PETROLIFERI 0,595 0,240 -59,79
RAFFINATI
PRODOTTI CHIMICI 13,815 16,381 +18,69
ARTICOLI FARMACEUTICI 38,756 64,594 +66,79
ARTICOLI IN GOMMA E 51,731 40,344 -22,09
MATERIE PLASTICHE
MINERALI NON METALLIFERI 125,987 107,040, -15,09
METALLI E PRODOTTI IN 250,025 170,243 -31,99
METALLO
COMPUTER E APPARECCHI 40,660 26,364 -35,29
ELETTRONICI
MACCHINE ELETTRICHE 123,447 85,724/ -30,69
MACCHINE ED APPARECCHI 492,449 376,914 -23,59
MECCANICI
NAUTICA DA DIPORTO 718,430 707,547 -1,59
ALTRI PRODOTTI DELLE 23,703 19,840 -16,39
INDUSTRIE MANIFATTURIERE
TRATTAMENTO RIFIUTI 13,951 15,023  +7,79
EDITORIA E AUDIOVISIVI 1,128 5,218 +3629
ATTIVITA' ARTISTICHE 7,623 7,733  +1,49
ALTRO 1,629 6,051 +2719
TOTALE PROVINCIA 3.100,559 2.716,839 -12,4%
TOTALE REGIONE TOSCANA 25.262,424 23.024,137 -8,9%
TOTALE NAZIONE 362.118,333 284.643,094 -21,4%

Fonte:lstat
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Import
settori

IMPORTAZIONI DELLA PROVINCIA DI LUCCA
(Valori in milioni di Euro)

SETTORI 2008 2009 VAR.%
PRCDOTTI DELL'AGRICOLTURA 21,751 18,317 -15,89
E DELLA PESCA
ESTRAZIONE DI MINERALI 27,904 18,703 -33,09
PRODOTTI ALIMENTARI E 275,026 215,442 -21,79
TABACCO
TESSILE E ABBIGLIAMENTO 176,875 137,101y -22,59
CALZATURE
LEGNO CARTA E PRODOTTI DI 531,567 418,456| -21,39
CARTA
PRODOTTI PETROLIFERI 0,429 0,708 +64,79
RAFFINATI
PRODOTTI CHIMICI 96,575 74,338 -23,09
ARTICOLI FARMACEUTICI 48,443 74,542 +53,99
ARTICOLI IN GOMMA E 17,706 14,516 -18,09
MATERIE PLASTICHE
MINERALI NON METALLIFERI 19,377 12,707 -34,49
METALLI E PRODOTTI IN 93,205 62,590, -32,89
METALLO
COMPUTER E APPARECCHI 33,929 23,628 -30,49
ELETTRONICI
MACCHINE ELETTRICHE 14,586 11,087 -24,09
MACCHINE ED APPARECCHI 98,092 60,851 -38,09
MECCANICI
NAUTICA DA DIPORTO 58,203 26,486 -54,59
ALTRI PRODOTTI DELLE 26,170 21,723 -17,09
INDUSTRIE MANIFATTURIERE
TRATTAMENTO RIFIUTI 73,967 34,742 -53,09
EDITORIA E AUDIOVISIVI 1,652 1,104 -33,29
ATTIVITA' ARTISTICHE 0,276 0,154 -44,29
ALTRO 0,218 0,076] -65,09
TOTALE PROVINCIA 1.621,999 1.231,152 -24,1%
TOTALE REGIONE 19.950,059 15.999,571 -19,8%
TOTALE NAZIONE 351.553,994 273.290,22] -22,3%

Fonte Istat
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Esportazioni della provincia di Lucca in milioni di Euro (Valori cumulati annui)
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Note: Ogni punto del grafico rappresenta la sommaldeltimi 4 trimestri. Ogni nuovo dato & pari a
valore precedente a cui viene aggiunto i
precedente. Se il nuovo trimestre =~ supe
sale, vicevems la curva scende. Il valore al quarto trimestre rappresenta il totale annuo.
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Credito a Lucca | consuntivi delle consistenze monetarie presso gli istituti di cre

Giacenze

Impieghi

del | a provinci a i ndicano un g
creditizia. Gli impieghi sono scesi infatnella media del 2009, soti
I 14 miliardi di euro {6,4% rispettaal 2009.

Contemporaneamente, alla flessione degli impieghi si é verifica
aumemn o del | 6ammont ar52 midad d eusor
(+10,8%).

Consistenze monetarie presso glitisuti di Credito in provincia di Lucca i
Valori medi annui (milioni di Euro)

2007 2008 2009 08/07 09/08
Impieghi 12,699 14,224 13,307 | +12,0% -6,4%
Depositi 4,572 4,673 5,180 +2,2% +10,8%
Font e: Banca doltalia

Variazioni tendenziali degli impieghi e depositi in provincia di Lucca
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-10,0% -

-20,0% +

-30,0%

Fonte: Elaborazioni AssindustriaLlaca s u dat i
Segnali contrastanti invece giungono dai finanziamenti oltre i 12
erogati in provincia che indicano un caduta degli investiment
costruzioni ed una forte ripresa degli investimenti in macchinari.
2009, in media, gli equisti di fabbricati non residenziali hani
fortemente ridotto la crescita gheegli ultimi annj & stata sempr:
superiore al 15%. Crescono le richieste di finanziamento
investimenti in macchine, attrezzature mezzi di trasportc
registrandaun +20%.

Finanziamenti oltre i 12 mesi in provincia di Lucca
Valori medi annui (miliardi di Euro)

2007 2008 2009 08/07 | 09/08
Investimenti in fabbricati no| 602,7 | 618,1 | 660,9 | +2,6%| +6,9%
residenziali
Investimenti in  macching 430,0 | 467,6 | 564,3 | +8,7%]| +20,7%
attrezzature e mezzi di traspo
Fonte: Banca doéltalia
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Variazioni tendenziali dei finanziamenti oltre i 12 mesi erogati in provincia

di Lucca
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A cura di D. Chersi
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Fisco E TRIBUTI

In sintesi

Decreto
incentivi

Contratto di
rete

Decreto
anticrisi

Tremonti ter

ABI-
Confindustria

Il servizio fiscale ha continuato la sua attivita di informazione €
consulenza alle aziende soprattutto sulle novita eelmisure
definite dal legislatore per far fronte alla pesante crisi.
Al 1 6i ni zifod edcerle t208°Gicdmtcodbitda posdibita
di optare per la tassazione di distretto e/o di concor
preventivamente con | 0 Anentilocal:
imposte e contributi da versare;bibnusfiscale per le aggregaziol
aziendali esteso alle operazioni effettuate nel 2009; la ridu:z
del |l 6aliquota dell 6i mposta sc¢
immobili di impresa.
Il decretoha anche disciplinato i contenuti essenziali del contrati
rete tra due o piu imprese: mediaiteuale le imprese posson
esercitare in comune una o piu attivita economiche rientrant
propri oggetti sociali per accrescere la reciproca capacitvativa
e la competitivita sul mercato. Per i distretti industriali e per le re
imprese viene previsto uno snellimento delle procec
amministrative: in sostanza, le domande, le istanze e qualunque
atto idoneo ad avviare, eseguire e concludemerapporto o ur
procedimento amministrativo formulatialla rete, nonché i relatiy
effetti, si intendono riferiti alle imprese aderenti.

Segnaliamanoltre la disposizione tesa a ridurre il carico fiscale

premi di produttitda dei lavoratori dipendén (agevolazione

prorogata a tutto il 2010).

lIidecr et d%haantiinctrriosdiodt t o, nel |

1 la detassazione per nuovi investimenti in determimetcchinari
ed apparecchiatureper il quale incentivo Confindustria ha
ri c hi eendione dél deemsne per effettuare gli investime
(in scadenza al 30 giugno 2010) ed un allargamento anche au
tipologie di beni ad oggi escluse;

1 il bonusper le societa che si ricapitalizzano,ecbonsente ul
risparmio fiscale su base quinquennadg gli aumenti di capitals
fino ad un massimo di 500.000 euro (anche su tale ince
Confindustriaha richiestaunrafforzamento edina proroga a tutt
il 2010);

T nuovi adempi menti e modalit’
compensazione, su @timposte e contributi, dei crediti lva;

1 nuove disposibni, operanti dal 2010, miranti a
contrastare/disincentivare i fenomeni di delocalizzazi
al |l 6 es timprese nadionali, finalizzatia conseguire i
differimento della tassazione degli utili @terso la suc
produzione tramite controllate estere, localizzate in Patsees
fiscalit”™ privilegiatao.

In materia di credito bancario, il 3 agosto 2009, é stato sottos

| 6 a c c o o dnohe Aveliso tcdmune) tra ABonfindustria sulla

moratoriadei debiti bancari delle PMI, talccordo permette, a cer

18
19

D.L. n. 5/2009 convertito in Ln. 33/2009
D.L. n. 78/2009 convertito in L. n. 102/2009
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Aggiornamenti

Gruppo fiscale

Uffici
finanziari

Convenzione
con Assonime

Fiscalita
locale

Caf Dipendenti

condizioni, una sospensione temporanea del pagamento delle 1
determinati prestiti (mutui,leasing ed un allungamento dell
scadenze sui crediti a breve.

Sono stati organizzati emirari, ai quali sono intervenuytin veste
di relatorj autorevoli esperti in campo tributario ed aziend@ale
Appendice eventi).

Léattivit ™ dsilaggithgeuapgpalia idtituzeomakner
svolta dall 6Associazi oneresetetle
riunioni associative sulle novita fiscali: si articola in una serie
incontri periodici riservati a gruppi di utenti per dibattere
tematiche e gli adempimenti fiscali piu ricorrenti nella gestione ¢
i mprese. Nel corgeriuntadlolted anno
Loufficio intrattiene, i nol
Finanziaria sia a livello locale e regionale, sia a livello nazio
(Agenzia delle Btrate e Agenzia delle Dogane).

La nostra Associazi one vansouef di
servizi con Assonime Srl: ci0 consente alla Associazione di
disporre delle circolari emanate da Assonime e fornirle, su rich
ai propri Associati, di poter altresi offrire un servizio di consule
cui accedere per la soluzione di blkmatiche particolarment
complesse prospettate dagli Associati, di particolare interesse f
stessi.

LOAssocCci azi onseegue con lapnasesimai attendidae
problematiche della tassa sui rifiuti solidi urbani (Tarsu) e la
conversioner tariffa (Tia) spingendo affinché vengano emanati ¢
appositi decreti per dare concreta attuazione alla nuova t
integrata ambientale, che esclude espressamente dalla tassaz
superfici di magazzino, oltre che le superfici di lavorazic
Segraliamo che & Corte Costituzionaf® ha riconosciuto la natur
tributaria della Tia, assimilandola nella sostanza alla Tarsu. Per
le controversie aventi ad oggetto la debenza della Tia sor
competenza delle commissioni tributarie.

Attraverso IR B F | nt err egi on ad sata Bbrnie
assstenza fiscale a 448 dipendenti delle imprese associate.

A cura di F. Sturlini

20

Sentenza n. 238/2009
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COMUNICAZIONE

In sintesi

Comunicazione

Rassegna
Stampa

Ufficio Stampa

Eventi

LO Ar ea Coone edieeeatizha continuato a sviluppare
sua attivita a servizio degli associati e di tutte le altre are
del |l 6Associazione.

E stataassicuréa l'attuazione delle strategie e delle politiche
comunicazione definitelagli organi direttivi, gestendo rapporti
con il sistema esterno di informazione e comunicazione, pro
comunicati stampa ed articoli redazionali.

Il servizio di rassegna stampa giornaliera, che prende
considerazione i quotidiani locali La Nazione, Il Tirreno e 1l Nuc
Corriere diLucca (cronaca di Lucca e Viareggio), ha proseguito
positivo riscontro la sua attivita, grazie ancha agjlialificazionedel
servizioaffidato aduna agenzia specializzata.

Nel corso del 2009 sono stati inviati ai quotidiani locdli
comunicati stamg per lo piu redatti per informare delle iniziati
del | 6 As smacancaezperdame gonoscere con tempestiv
trasparenza posizioni, valori e progettin pi % r i s
precedente, si sono avuti casi di Aziende che si sono ri
a | | @cidzose, perché facesse da tramite con i quotidiani I
sia per la redazione di comunicati stampa sia per la convocazic
conferenze stampa, che si sono svolte presso Palazzo Bern
per la comunicazione di notizie aziendali di interesse locale

Il servizio eventi ha la responsabilita della organizzazione e
coordinamento degli incontri, seminari e convegni su tem
interesse del mondo imprenditoriale, a supporto delle altre Aree
anche del |l 6organi zzazi one vertit
pubblici nati su iniziat,quwakhad
esempio Gruppo Giovani e Coordinamento Imprendit
Femminile Il servizio opera anche a supporto elienti nati su
iniziativa o di aziendessociate (puramente aziendali) oediti del
territorio che scelgono Palazzo Bernardini o il complesdauisi di
Pietrasanta come luogo di svolgimento.

Tra gli eventi organizzati nel corso del 2009, si ricorda:

- il 20 marzg la presentazione del volume per gli 85 anni di IC
| 61 n aiang detlaarelativa mostra fotografica, a cura di Z«
Franca Editore;

- il 24 aprilg il convegnon Quando | 6i mpr es a
e nel |l 6ut i |, ehelhanessot aeconfranto astitliziont
esperienze aziendali al fine di evidenziare lmoamodo di fare
impresa, orientato allo sviluppo sostenihilerso nuove opportunit
di mercato

- il 30 maggig la tavolarotondal al t it ol o Al |
ier i, 0 g ¢ iorganizdatamdafla &ezione Turismo
Assindust r i aniobeuRrapretarieBagtiadi FodeUd
Marmi, con ilMinistro del Turismo, Michela Vittoria Brambilla.

- il 23 ottobre il convegnoii L u d ¢/anezia dal XIV al XVIII
secol o, un rapporto ,organezatd ga
evidenziare i numerosi legni che hanno unito storicamente Luc
e Veneziafin dal X1V secolo;
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- il 21 novembrela presentazione del libro di Gustavo Ront
ALoaquilone. Storia di un iIm

Riportiamoin Appendiceuna tabella con principali eventi, diisi
per tematiche o organi associativi promotohie si sono svdlnella
nostra sedes che sonmatisu iniziativa della nostra Associazione
chehanno comunque richiesto i
nella fase organizzativa.

Sono eselénbosi dal |l 0

- | seminari e gli incontri organizzati in collaborazione ¢
| 6Agenzia Formetica,;

- gli eventi puramente aziendali;

- le riunioni associative.

A cura di . Maraviglia
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Assoartigiani
In sintesi

Consiglio
Direttivo

Attivita

Convenzioni

Formazione

Carta e Grafici

Cartotecnici
In sintesi

A seguito degli indirizzi coof eder al i , al |l 6i
soll ecitazione di un nutrito
elettrica,i dr aul i ca e del |l 6edili zi a

denominata As®artigiani Lucca, che si dota di uno specificc
Regolamento, approvato dagli organi di Assindustria.

Il Consiglio direttivo € composto dal Presidenkdarco Martinell; dai

Vice Presidenti: Graziano Nottoli eMichele Francesconi dai

Consiglieri: Stefano Balassari, Cristiano Cavalletti, Gianluigi Mor
Claudio Paole Maurizio Rocchiccioli

La Presidenza di Assoartigiani Luccagsteciato a tutte le riuniondi

coordinamentosvolte tra le varie componenti della costituente

Assoartigiani nazionale.

I Consiglio Direttivo si €& concent@t sui rapporti con le
Amministrazioni pubblichee con gli Ordini professionali e su ter
relativi alla sicurezza e alla formazione.

Con | 6Ammini str azi osoe st@o afflomedvarie
tematche relative aiavori pubblici; a i per mess.i pe
necessari per gli interventi di manutenziomgpiantistica di privati e di
pubblici esercizi, cercando ancheddabilire una stretta collaborazior
per le varieiniziative che il Comune intendavviare incitta e sul
territorio.

Assoartigiani si e presentatgli Ordini e Collegi professionali come
nuova realta di categorroponendo dorganizzare attivita formative ¢
comune interess@roposta che ha ricevuto ampia disponibilita.

Con i Consulenti delavoro & stata promossa la sottoscrizioneuda
convenzioneparticolarmente vantaggiosa per le Aziende del sistgen:
tutte le pratiche relative alla gesteodel personale.

Cosipr qQquanto riguarda | a ,somocstate
sottoscritte convenzioni con primari laboratori di analisi e di medi
del lavorg che permettono anche alle piccole aziende di otte
significativi risparmi di spsa.

Alla formazione € stata dedicata massima attenzione, in rag
del | 6esigenza di gualificazio

manifestata dagli associati.

Gli interventi formativi, una volta individuati, sono stati affidati
Formetica.

| settori di punta dell Associ azi
temi della crisi, che sui problemi dei trasporti, oltre chesul nuovo
contratto.

Le Sezioni Carta e Grafici Cartotecnici si sono riunite 4 volte
analizzare temi legati alle dinamiche di settal&e che al rinnovc
del C.c.n.l. In particolare:

17 febbraio riunione per l'analisi della difficile fase congiunturale
illustrazione della riforma degli assetti contrattuali;

5 maggio incontro con i responsabili di Trenitalia Divisione Cargo
3 luglio: riunione sulla questione carrelli girevoli e presentazione
relativo studio; prime questioni inerenti il rinnovo del CCNL
settore;
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9 dicembre riunione per la illustrazione delle novita introto
dall'accordo di rinnovo del C.c.n.l.

Lapidei Il rinnovo d e | contratto provinci
In sintesi principale alldattenzione del
Le riunioni della Sezione Lapidei si sono concentrate essenzialr
sulla possibilita che in sede di rinnovo del contratto provincial
potessero individuareollegamenti tra erogazioni economiche

miglioramenti dei risultati operativi e produttivi del comparto.

Metalmeccanica | 3 Sezi one n. 1 dell 6Assoc]i
In sintes| organizzazione interna e si € confrontata con diversi problemi d
attualita.

La SezioneMetalmeccanica ha provveduto alla costituzione di
Consiglio Direttivo, formato da impreitdri qualificat?; con il
compito di affrontare i temi di maggiore interesse per il comparto
Nel corso degli incontri sono state inoltre approfondite
problematiche dmaggiore interesse in una situazione di crisi, qui
rapporti con le Banche e la Pubblica Amministrazione, al fine
individuare indicazioni e soluzioni specifiche.

E6 stato inoltre affrontato |
rapporti nonfacili con la FiomCgil, sia per i problemi del contratt
nazionale sia per le difficolta di dialogo a livello locale, per posiz
ideologiche precostituite.

Nautica

n Snesi La Sezione nautica si € attivata molto suieimi della crisi anche in

una dimensioneregionale.

La Commissione regionale della nautica, che & presiedute
Presidente della nostra Sezione provinciale (ing. Vincenzo Pc
Azimut-Benetti S.p.A.)) e di cui fanno parte numerosi no
imprenditori, si € riunita piu volte presso la nostra sede di Baita.
Nel corso degli incontri sono state affrontate tematiche sii
carattere interprovinciale, come le questioni relative alle infrastru
e ai porti turistici, i rapporti con le P.A., la costituzione di una |
della filiera nautica, la creaziortki uno scalo pr
di Pisa, ed altre piu localizzate come il Salone del Refit a Viarey
che interessa pero anche gli altri territori, o gli escavi dei Po
partire da quello di Viareggio.

Terziario

avanzato
In sintesi

Si e avviato un percorsorganizzativo inte® a dare lapossibilita

di esprimersi a tutte le anime della Sezione.

La Sezione Terziario e indusrvarie si e riunita 2 volte avviand
una importante attivita di riorganizzazione che e proseguita anct
primi mesi del 2010. Il Presidente, Pierluijerallini (TagetikSpa)

infatti, ha dato inizio a una profonda opera di revisione interna t

2L Ppresidente: Vincenzo Autelitano (Kme ltaly); membri: Mauro Celli (A. Celli Paper), Andrea Conti (Cobot Automazione),

Giovanni Gambini (CMG), Alessandro Mennucci (Toscote8)monetta Vecoli (All.Co. e Alumi.L); Delegato P.l. di
Federmeccanica: Sergio Casella (PCMC lItalia).
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Trasporti e

Servizi
In sintesi

Turismo
In sintesi

Sezione che, stante la disomogeneitdledearatteristiche delle
aziendecomponenti, mal si prestava ad una gestione unitartansu
trasversali e di settoe . LO6i nt e n diorearealcsnt gauppe
orientati ai servizi alle imprese per affrontare meglio le problemat
comuni e sviluppare progetti condivisi. Attoente sono stati
individuati 5 Gruppiper ognuno dei quali & stato nominato @apo
Gruppo (consulenza di direzione, consulenza tecnio@sulenza
risorse urane, consulenza IGeditoria) acui si aggiunge il Gruppc
formazione composto denpreseche, facenti parte anche di al
gruppi, soo Agenzie formative accreditate statorealizato anche
un catalogo dei servizi disponibile sullaome pagedel sito
del | 6 As s esut quale le caniende delefiziario hannouno
spazio dedicato, si sta definendo un evento di presentazione
realizzarsi entro il 2010.

Il nuovo scalo merci e lenuove norme sui rifiuti sono state
all 6attenzione della Sezione.
La Sezione Trasporti e servizi, che 26€I08 aveva creato 2 Gruppi
suo interno, il Gruppo Logista e il Gruppo Igiene Ambientale, si
attivata attraverso i Capi Gruppo per seguire spbafiniziative. In
particolare ilGruppo Logistica presieduto da Nicola Giannecchi
(Viping s.r.l.) ha continuato a monitorare la questione della fu
gestione del nuovo Scalo Merci di Pore@dpannori,in corso di
realizzazionea seguito della futa dismissione dello scalo merci
Lucca; inoltre ha avviato cor
Camaiore per verificare la possibilita di svilgp alcuni progetti
integrati.

Il Gruppo Igiene Ambienta)epresieduto da Mario Del Pistoia (S
Risarse S.p.A), ha ripresog | i i ncontri all o
del | 6appr ovrata &.ISTR.1., dl sistemahe impone la
tracciabilita dei rifiuti, riunendo, oltre alle aziende del Gruppo, ar
le altre aziendelel settore attive in proviria e gli operatori presen
sul territofo, con cui il Guppo sta verificanddutte le possibili
sinergie anche nell 6interesse

Continua a svilupparsi con il masimo impegno degli uffici
| 6 at t eantemi dehtarismo in generalee, in particolare, ai
temi del turismo balneare.

I 30 maggiola Sezione ha organizzato in collaborazione

| 6Associazione Balnear.i di Fc
Versiia é i er i, oggi, domani 0 al
Mi chel a Brambill a, undoccasi

del turismo balneare e sui vantaggi che uno sviluppo armonioso

territorio possono portare al settore.

Inoltre la Sezione havBuppato alcune iniziative rivolte in particolz

modo ai Balneart:

- Progetto rivolto agli stabilimenti balneari che prevede di cre
unéarea multimediale in cui [
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| 6of ferta di s e r v ibiimentidnaettepdane tr
evidenza le caratteristiche peculiari.
- La nostra Associata Tao Tour

servizio di trasferimento cl
nonché altri servizi a richiesta a prezzi particolarteenteressanti.
- £ stata presentata | 6o0offerta

creare per il periodo relativo al mese di agosto un villaggio spo
dove si sarebbero potute svolgere varie discipline sportive leg:
mare. Ai vari torneilfeachvolleyi calcetto ecc.) sportivi organizze
sarebbero stati invitati personaggi sportivi di levatura nazione
internazionale tali da attirare un maggior numero di turisti.

A cura diF. Moretti, M. Mungai, E. Piangzi, L. Suffredini
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RICERCA E INNOVAZIONE TECNOLOGICA (GR&I)

In sintesi

Incontri

Progetto
ESSETRE

Progetto
SAND

1 trasferimento tecnologico
del gruppot ecni co costituito alldii
da rappresentanti di aziende industriali, professori e ricercatori
universitari, di societa di trasferimento tecnologico (tra cui
Lucense).

Gli incontri sono stati i seguenti:

4 febbraig seminario presso la sede di Confindustria Toscana sul B
regionale per il sosgmo di progetti di Ricerca e Sviluppo;

6 marzq presentazione del Progetto Lucca Innova;

28 aprile, conferenza finale del progetto ESSETRE;

24 novembreseminario SAP IBM sui sistemi gestionali;

9 dicembre progetto GESTILAB, Laboratorio intersettoga
(Ingegneria Gestionale, Informatica, Meccanica) per la ricerca app
(prevalentemente ICT) e la consulenza nel settore delle n
tecnologie a supporto della gestione delteerationaziendali (gestione
della logistica, produzione, manutenzione, Ifjazaecc.) sia per aziend
industriali/manifatturiere che di servizi.

Il 28 aprile 2009 presso | a Sede dell
conferenza finale del progett ¢
capofila, insieme alla Camera di Commercio di ¢aicla Scuole
Superiore SantAnna diPisd abor at ori o Percrc
Livorno, Pontedera & Tecnologia, Fabrica 136, il Consorzio Cosn
alcune imprese del settore lapideo e meccanico, in quaiaritier.

Il progetto, finanziato dall&kegione Toscana con fondi comunitari,
stato uno dei piu rilevanti dal punto di vista economicdanotareg
stato uno dei pochi a livello regionale che ha coinvolto sogget
diverse province.

ESSETREsignifica simulazione in tre ambiti diversi, settore lapidec
di Pietrasanta, il Polo meccanico della Valdera e il Porto di Livorno
avuto come obiettivo principale lo sviluppo di una organizzazi
virtuale per l'utilizzo di tecnologie di simulazione e di ambienti virtt
nei campi delcodesigne della diversificazione di mercato, del
movimentazione di merci e materiali e dedining per la sicurezz:
industriale e sui luoghi di lavoro.

Inoltre ® Associ azione ha partrep®pobeatd, i
Progetto MASAND: Simistnadiva i pér i lac Naaticaod
Di portoo mrlelodranamanblboscama Ltheaflhanziato dalla
Regione Toscana, che ha | 6obie
servi zi all 6interno del Adi st
collaborazioneorganizzata tra imprese e pubblica amministrazione
migliorare ed integrare la gestione di specifici procedimenti autorizz
(riscortri, visti, pareri, nulla osta, egccon la gestione di particola
attivita connesse alla gestione delle commess®ec accesso ad L

porto; richiesta servi zi di al
di refitting; gestione rifiuti speciali; operazioni di verniciatura; va
uscita dal porto; collaudo del

Il progetto SAND e statopprovato dalla Giunta Regionale con decr
n. 6851 del 3@icembre2008.
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Tale progetto prevede che lo sviluppo delle soluzioni di configuraz
organizzativa e di sviluppo della piattafornsaftware previste dal
progetto siano fornite con il support@lccentro servizi per la nautic
toscana NAVI GO, di cui | 6 Assc
assicurare successivamente, la sostenibilitd nel teligervizio

A cura di D. Chersi
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In sintesi

Consigli
Direttivi,
incontri,
Achiaccl
a cenao

Incontro con
Fondazione
Campus

Partecipazione
a iniziative
regionali e
nazionali

Assemblea
annuale
ordinaria

Nuovo
regolamento

Il Gruppo Giovani, nel primo anno di Presidenza di Nicola
Giannecchinibhapr osegui t o nel | rizativegvalte
alla crescita umana e professionale degli iscrittiquali convegni e
incontri. E stato adeguato il Regolamento deBruppo, cosi come
richiesto a livello nazionale; e stato organizzato un evento i

occasione del,l 6 Qrdiiennitzai gaitoi vvaan
Confindustria dedica all dorie
Il nuovo direttivo si e riunito incontrando:

- 3 febbraig MauroFeni | i , per una con

Lucense SCpA,;

- 20 maggio Roberto Camisi, Segretario generale della Camer
Commercio di Lucca, per unoi
sostegno delle imprese,;

- 3 aprile, il CT della Nazionale Italiaa di Calcio, Marcello Lippi,
per una lezione sulldeadershipe sul coaching ovvero come
costruire una squadra vincente.

|l noltre secondo |l a tradiziona

Gruppo ha incontrato:

- 13 febbraig Oscar Giannino, noto ginalista economico, per u
confronto sui temi della crisi economica internazionale;

- 3 aprile, Valter Olivieri, Employees Relations Managetella
Ferrari, per una illustrazione del Modello Ferrari nel fare squac
vincere, nei circuiti e nei mercati;

- 27 novembreFrancesco Minotti, Direttore Generale della Cass
Risparmio di Lucca Pisa Livornper uno scambio di opinioni sull
ripresa economica in Toscana e in provincia di Lucca.

Il 27 febbraioil Gruppo ha partecipato ad una cena della Fondaz

Campus, nel corso della quale sono stati illustrati ai presen

struttura e | dattivit?’ del | a

contenuti del Master MBA irBusiness Administrationrivolto ad

imprenditori per la formazione del propmesanagement

Il 30 aprile si & tenuta, presso la sede di Pietrasanta la riuddr

Comitato  Tiregionale  Giovani Imprenditari volta alla

organizzazione deduccessivaconvegno di S. Maherita Ligure

24 luglio numerosi Giovani del Gruppo hanno partecipato

tradzionale st a Toscana del |l 6Est at

Toscani, si prseodd afilgaueGdapan

di Forte dei Marmi | componenti il Gruppo ed in particolare

membri del Consiglio Direttivo hanno partecipato anche a nosn

convegni, tra cui quelli nazionali di Santa Margherita Ligure (giuc

e di Capri (ottobre).

Il 2 ottobres i - svolta, presso Pa

annuale ordinaria, durante la quale il Presidente Nicola Giannec

ha tr acci adella situaziédna ecaroinicaidella provine

Il noltre si ~ provveduto all @b

adeguarlo alle indicazioni nazionali vole uniformare le regole

statutarie. Queste le novita principali introdotte: sono stati fiss
requsiti soggettivi per l'appartenenza ai Gruppi, con un pre
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aggancio formale alle figure di responsabilita aziendale di g
rilevante, previste per la partecipazione agli organi direttivi @
organizzazioni confederate; &€ stato ammesso il dirittelettorato
attivo plurimo di piu iscritti riconducibili ad una stessa aziend
gruppo societario, purché legati dai vincoli di parentela discipli
dal codice civile, limitando invece ad un massimo di due il dirittc
elettorato passivo in uno stesseogano; € stata sancita anche
funzione di sviluppo associativo, permettendo, per un per
limitato di tempo, l'apertura della partecipazione al Gruppohe a
soggetti estranei alle aziende iscritte allAssociazione territoila
diritto di voto n Assemblea e il diritto di elettoratpassivo nel
Direttivo del Gruppo matura dopo almeno un anno di iscrizion
Gruppo per evitare fenomeni distorsivi accaduti in passato; é
definita la possibilita di procedere alla votazione congiunta
Presicénte e dei Vice Presidenti proposti dallo stesso candi
prevedendo tutti i necessari passaggi e strumenti organizzativi.
Al ter mine del | a p ar t enuovpments
i ntervenut o, i n  ¢gMalet Olivieri, chee iha fatte
un interessante intervento sulle esperienze innovative di Interna
Marketing e People Rewardingglla filosofia Formula Uomo dell:
famosa casa automobilistica italiana.

Orientagiovani Aderendo al | a sedi cesi ma edi zi c
Confindustgu ascdloeveazioonal e
giovani, il Gruppo, in collaborazione con il Coordiname
Imprenditoria Femminile, ha organizzalol8 novembrela tavola
rotonda dal titolo fAGiovani,
che ha rappreseiato per gli oltre 100 studenti partecipanti de
ultime classi di al cuni Il st it

conoscere piu da vicino il mondo delle imprese e per confrontars
gli imprenditori e le alte personalita del mondo univergitaresenti
sulle possibili scelte di studio e lavorative future; diverse
personalita del mondo scientifico universitario intervenute a c
ragazzi hanno rivolto domande lguloro prospettiveoccupazionalf?

Comunicazioe Nel di cembr e di g uanisdilLécaanha sostenut
virtuosa la seconda edizione di Comunicazionevirtuosa collaborand
progetto fAComunicare in temp
culturale AAmMI ci di Comuni ca:

altri partner.

A cura dil. Maraviglia

22 Alla tavola rotonda moderata da Elisabetta Matini, Caporedattrice di Noi Tv: Marcello Braglia, Professore Ordinario ¢i Impian

I ndustri alvierpriegssail PUmnsia, Anna Garbesi, ricercatrice del CNR e mer
Lazzeri, Professore Ordinario di Scienza e Tecnol ogiea dei Mat er i
Ordinario di BiochimicaCl i ni ca presso | 6Universit”™ di Pi sa. La tavola rotonda h
di Aziende del territorio, tra i qgual.i guell o di .plJAigMicano Pieretti,

Presidate di Assindustria Lucca, di David Zolesi, della Kyser Italia S.r.l., di Andrea Begliuomini, Responsabile delle Risorse
Umane per Tagetik S.r.l. e Simone Donati, Direttore Supply Qh&&D del Gruppo Sofidel, le conclusioni Nicola Lattanzi, Vice
Presidate di Assindustria Lucca con delega alla Scuola e alla Formazione.
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COORDINAMENTO PER L O MPRENDITORIA FEMMINILE

In sintesi

Iniziative

Orientagiovani

Contatti con
altri CIF

I Coordinamento peeminild, @ e inp 0O ¢
anno di mandato della Presidente Cristina Lucchesi, ha
proseguitoil suo impegnq versola valorizzazione della diversita
di genere e deruolo della donna, lavoratrice e imprenditrice, in
campo economico e socialelQuest 6anno il C
sviluppato anche inziative volte alla crescita umana €
professionale dde iscritte.

Il 9 aprile & stata effduata una visitaalla Artes di Castelnuowvc
Garfagnana, azienda tessile di rilievo internazionale, incontran
titolare, Sig.ra Graziamaria Bertolani e raccogliendo la testimoni
di una interessante esperienza imprenditoriale.

Il 29 aprile si & svaio un incontro con il Prof. Neri Pollastr

del 1l 6Uni ver s? toh il duale 8 eénsiluppato u
interessante dibattito sul tema del valore della differenza.
Il 22 maggios i - avuta wuna fAchiac:

Schrecker, nota stilista dinoda che ha parlato della sua stoi
imprenditoriale

I n occasione dell a XVI edi zi
cartaria, il Coordinamentan collaborazione con il Lucca Donna Ja
e | 6Associazione Musicale Lu
svoltosi il 15 ottobre u.s. presso il Real Collegio.

Il Coordinamento, in collaborazione con il Gruppo Giov
| mprenditori, ha aderito all e

di Confindustria, per il quale rimandiamo alla parte della relaz
dedicada al Gruppo Giovani Imprenditori.

Nel corso dell éanno il Coord
coordinamenti di Livorno e Pistoia, per portare la proj
testimonianza sulle attivit?
fine del mese di febyhio, il CIF di Lucca ha partecipato alla riunio
svoltasi presso | 6Unione 1 nd
dei Comitat.i AFemmi nil e &lvello

nazionale su esperienze e vicendecandividere gli obiettivi di
azione.

A cura di . Maraviglia

23

"Non conoscete dunque le donne? Sono quelle che sono, devono avere i difetti delle loro qualita.”
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ANCE Lucca

In sintesi

Edilizia in
Italia

La recessione inatto sta condizionando fortemente lo sviluppo de
nostro Paese; la crisi, sia per dimensioni che per intensjte
S e n z 0 alnaggiooe rigpetto alle precedenti e nel settore dell
costruzioni si e rivelata piu acuta che negli altri compai, mentre
non mbrano evidenziarsi segnali di ripresa.

Dal l 6ul t i ma i ndagine congiur
nazionale costruttori ecHhNCE, emerge un quadro fortemer
preoccupante: gli investimenti in costruzioni sono diminuiti de?%®
rispetto al 2008a cui si aggiunge #2,3% rispetto al 2007.

La flessione produttiva ha avuto riflessi negativi anche sui Ii
occupazionalides et t or e che, n e in - 299018
contrazione del portafoglio ordini delle imprese ha awuh impatto
pesang sui settori dei fornitori di materiali e manufatti; infattivelli
produttivi di molti comparti si riducono fortemente (cementia/,9%;
calce e gess0-24%; calcestruzzo-28%; carpenteria in legno
falegnameria-22%; piastrelle e ceramiceB4%; katerizi -30%; infissi
in metalla - 23%).

Secondo i dati ANCE gli investimenti in costruzioni ammontan
circa 144 miliardi di euro, di cui il 19% per opere pubbliche, il 27
per edilizia non residenziale e il 54% per abitazioni; di questi ultin
23%r riguarda le nuove costruzioni, mentre il 31% la manutenzione
segnal are che, come | 6anno sc
le nuove costruzioni.

ILPESO DEI SINGOLI COMPARTI
INVESTIMENTI IN COSTRUZIONI - ANNO 2009 COMPOSIZIONE PERCENTUALE

Costruzioni
non Muove
residenziall 23%
private
27%

Abitazioni
S54%

Costruzioni non
residenziali
pubbliche Manutenzione
19%% stracrdinaria
31%%

Fonte: AMNCE

Complice anche la stretta creditizia operata dalle banche, ti
comparti registrano un aaldei livelli produttivi che, sebbene s
contenuto per gli interventi di recuperol®o), si fa pesante nel sete
delle nuove costruzioni-19%); il settore delle opere pubblict
continua a evidenziariépeggioramentd -31% del numero dei band
di una tendenza negativa graatto dal 2005. Sono invece confortar
per quanto non soddisfacentilati sul ricorso aproject financing le
gare di finanza di progett o,

incremento sia nel numero (+16,5%) sial He6i mpor t o
dimostra che la congiuntura sfavorevole, unita alle limitate ris
pubbliche, ha spinto le amministrazioni a ricorreraggiormente ¢
questo strumento e ad avere maggiore fiducia nelle logich
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partenariato pubblico privato.

Dai dati diAnce Toscan@mergeuna situazione del settore in Tosce
che purtroppo,non s i di scosta dall da
delle costruzioninel 2009 registrauni 6,5%del valore aggiunto en

i 16,7%delle unita di lavoro mentrg haun-10 ~ 12%. Frascrizione
e cancellazioni di imprese toscane il saldel &% che,comunque é
pit contenuto rispetto ad altre regioni.

| bandi di garadi opere pubbliche sono -a30,8% per importo & -

43,2% in numerq rispetto al 2008 mentre il project financingnon
decollain Toscana: soltanto 2 avvigranol6 nel 2008di interventi
peraltro gia proposti in passatdl leasing in costruendomalgradoi

convegnj resto un oggetto sconosciuto per larinistrazioni.

In provincia, il mercato immolliare sconta un-20% d transazioni
mentre alla crisi della domanda yaig sia nelle nuove costruzioni ct
nel recupero edilizio, somma un 36,4% per importo e 61,5%in

numerodei bandi di garaupa delle peggiorperformanceregional),

dati che sottolineano un preoccupante immobilismo da parte ¢
amministrazioni pubbliche, strette nella modsaun latodella carenze
dei finanziamenti alle infrastrutture e d a | daidviadolt eccessivi
del Patto di $abilita che spesso non consentono pdbgrammare
investimentj anche modestsul territorio.

La CIG per cause meteorologice@er mancanza di lavoro regisuia
+ 64,5% (dati INPS). Gli iscritti all€assa edile lucchesesultano,nel

settembre 20Q931.492 rispettai 4.792 desettembre2008con un calo
di 300 iscritti (1 6,26%); il dato é in corrispondenza con il calo d
numero delle impres@rrivato a-10% nei primi mesi del 2010)

IMPRESE EDILIPER CATEGORIE (VALORIIN %o)
UNITA'PRODUTTIVE

COOPERATIVE
1,37%

INDUSTRIA
37,86%

ARTIGIANATO
60,77%

Dati Cassa edilelucchese Bettembre 2009

IMPRESE EDILIPER CATEGORIE (VALORIIN %)
DIPENDENTI

COCPERATIVE
1,43%

=
ARTIGIANATO /"'/ L \
y

40,95% i \

Dati Cassa edile lncchese

INDUSTRIA
57,62%

Betternbre 2009
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LOAssociazione nazionale ha r
del settoreaffermandol eSigenza di misureli sostegno. Costant
quindil a pr essi one atvazion&delReanoncasa-t
housing socialedd Piano casa 2 chepalgrado le migliori intenzion
del legislatore e stato ampiamente depotenziato dalle leggi regi
delle norme di accelerazione dei grandi interventi e di finanziam
delle piccole opere.

L6OANCE, a c c a Agsaziaziane Inazidndl€ tomuni italial
ha continuato la sua battaglia contro il Patto di stabilita chieden
Governo di modificare unkegge che, sebbene nata per comprens
ragioni di contenimento della spesa pubblica, ogggola le $azioni
appaltanti, impossibilitate a investire sul territorio, quando invec
settore avrebbe un disperato bisogno di ossigdnito cid senze
dimenticarei temi del credito e deiapporti con le banche, che so
stati oggetto di continua attenzione da parte di Ance.

L éazione di Ance per dare voce al settore e stetamentesenza
precedenti culminando nella realizzazione dei primi Stati Gen
delle Costruzionia Roma, il 14 maggio 2009 una mobilitazione
nazionale del settore in cui industriali, artigiani, cooperative
sindacati, intorno ad uno stesso tavolo, hanno rivendicato la nec
di adottare misur e i mmeedilsattore €
di fender e |sécondaguegieapriarita: seamplificazione n
rapporti imprese- Pubblica anministrazione; infrastrutturehousing
sociale sgravi fiscali;avvio delle piccole e medie opere

Non va dimenticat allo Fre§ianples daa Anc
Toscana, che ha organizzato iniziative di carattere informati
formativo sui temi di maggiore attualitad esempio in materia (
novita della normativa sugli appalti pubblici, plioject financing di
fiscalita edilizia.

Ance Togana ha continuato partecipare ai a v o r | del

regionale sui lavori pubblici chea | | 61 ni z,iha definiol un
fprezzario regionae p er | e oper e plimtai lad
alcune vocideedi | i zi a e d e ldatbrio mpueate
prima fase soltanto per la provincia di Firenze, rappresentésultato
i mportante per raggiunger e ddlle
costruzionidi qualita Cosi comamportante da diffusione del sistem
di aggiudicazionecohn 6 of f ert a economi cam
tema oggetto dell é6azi one cahironti
delle amministrazioni localiAnce Toscana ha inoltre svolto divel
incontri di coordinamento sindacale per un confronto tra le \
provic € s Ui t emi adiwllollctaetdella acmatva
contrattuale di settore.

La redtd del settore edile lucchese rimasaldamente attestatal
secondo posto in Toscana; la sua rappresentaévigdforzata dalla
Presidenza di StefanWaria, alb guidaanche di Ance Toscandl,

gualkha mantenuto alta | dattenz
provincia (5 comunicati e 1 conferenza stampa) invocandogni
sede maggioe intraprendenzada parte delle Amministrazioni
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pubbliche, chiedendo piu disponibilita da parte delle banche
sottolineandole difficolta delle imprese a causa dek#® diStabilita.

IMPRESEEDILIASSOCIATE
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Assemblea || 9 novembre si ~ svolta |6A

ordinaria alla quale ha preso partBaolo Buzzetti, Presidentei d\nce e
Vincenzo di NardpVice Presidente di Ace con delega ai proget
speciali innovativi nel partenariato pubbhkpor i vat o. L
nella sua parte privataha rinnovato il Consiglio direttivo
confermando Stefano Varia alla Presidéfiz®opo gli adempimen
statutari, interessante il dibattito che si €& sviluppato tra i
imprenditori presenti e gli ospitsulle modalita del partenaria
pubblicoi privato e sulle regole, oltre che sul credito.

Attivita della  |n un periodo in cui tutte quelle che sembravano le cesteti un

Sezione mercato in continua espansione sono state ridimensiolate, Lucca
ha cercato di supportare le imprese e di offrire il proprio sostegn
nell e azioni l ocal i a tutela

della provincia, sia in relazie alle esigenze delle singole imprese, «
oltre ai problemi di congiunturadevono confrontarsi con ur
normativa sempre piu complicata e farraginosa.

% Questo il nuovo consiglio direttivo di Ance Lucca : Presiderséefano Varia (Varia Costruzioni S.r.l.) Vice Presidenti

Leonardo Casanova(Costruzioni EDILSTON S.r.l.) eLuca Gelli (C.E.L.F.A. S.r.l.); Atonio Battaglia (Vando Battaglia
Costruzioni S.r.l.)Costantino Cavani (Cavani CO.MO.TER. S.r.l.) &iuseppe Giacchini( Impresa edil&iacchini Giuseppe

S.r.l.); Renato Galli (G.B.A. Costruzioni S.r.l.)Andrea Tocchini (Ramas S.r.l.) &iovanni del Debbio (Del Debbio S.p.A.);

Andrea Cerri (Impresa edile Geom Cerri AndreeBtefano Dinelli (Dinelli Costruzioni S.r.l.) eAlessandro Pardin ( La
Quadrifoglio Scavi S.r.l).Oliviero Del Debbio (Del Debbio S.p.A.) eletto come membro aggiunto nella Giunta
del | 6Associazione industriali.i insi eme al Presidente Vari a.
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Restauro

Ol tre, gui ndi all dassistenza
interesse del settore, che hannguardato soprattutto gli appal
pubblici la normativa previdenzialee la qualificazione SO#
organizzando, I n questoulti mo
imprese interessate e DeloSovilAnce Lucca haaccentuatola
promozione delle imprese ediassociate,s 0o st enendo
della qualificazione edela regolarita delle impreseomeelementi su
cui misurare la concorrenzialitaalorizzando i temi delestauro, delle
riqualificazionee del decoro urbanantensificando gli incontri con I
Amministrazioni locali per promuovere progetti innovatei per
sensibilizzarle allodoutilizzo
economicamente piu vantaggiosa e della trattativa privata lac
possibile,offrendo sempreollaborazione per lo stud® la definizione
di iniziative di partenariato pubblieprivato per la riqualificazione
urbana.

Ance Lucca ha seguito costantemeldgedue procedure PIUSS d
Comuni di Lucca e di Viaregg
previsti nei piani di recuperche ridisegneranno intere aree delle ci
Intenso e stato il monitoraggio degli strumenti urbanistici dei princ
Comuni della provincia, anche attraverso il coordinamento (
Commissione infrastrutture presso la Camera di Commercio,
partecipmo rappresentanti di tutte le categorie economiche
territorio.

Ance Lucca, inoltre, e stata particolarmente impegnata sul fi
sindacale siglando con Fill€@GIL, FilcaCISL e FeneaUIL 8
accordi sindacalirelativi alla gestione degli Enti paritetie alla
applicazioni contrattuali.

I 23 novembre 2009, al temine di una lunga trattativa, Ance Lucc:
Organizzazioni sindacali di categoria hanno sottoscrifodtocollo di
intesa per la sicurezza e la regolarita degli appalti pubblici e pr

Léaccor do, fortemente voluto
sensibilizzare la committenza pubblica e privata circa la necess
valorizzare nel mercato | e 1Im

di un attento sviluppo del territorio, ragsentano un valor
importantedel sistema economieproduttivo, anche sotto il profilo
socialeoccupazionale. L6 i nt e s a, infatti),
coinvolgimento degli Enti paritetici, rppone alle Amministrazion
pubbliche della provincia di recep@& formalmente i contenuti ch
individuano i principi e le modalita operative da perseguire |
governare uniinuov o model |l o di ges
pr o v i improntato al rispetto della normativa in materia di lav
e di regolarita, oltre che atiglioramento delle condioni di sicurezza
nei cantieri.

Il Gruppo Restaurocheraggruppa le imprese edili iscritte in posse
di attestazione SOA in OG2 e OS2 ¢ riunito8 volte eha seguito cor
particolare attenzione tutte le questioni legatdi agferventi di
recupero in citta e in provincia, confrontandosi in piu occasioni cc
Amministrazioni comunali.
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Nel corso dell éanno, nel | e @)¢
sono stati affrontati diversi argomentalutazione della situaziendel
settore nella provincianovitd normative di interesse per il setto
guestioni sindacalirinnovo delle caricheiniziative locali; proposte
del | 6ANCE i n materi a di Si st
ambiente, fiscalita.

Ol t r e a Inklaprampzeenpoesso le Amministrazioni loce

del Il 6utilizzo di criter:] di a
complessita dei lavori messi a bando e del ricorso alla trattativa p
ove possibile; oltrea | | 6 0of f er t a rabocanione mEen lo

studio e la definizione di iniziative dproject financing volte al
recupero e alla rifunzionalizzazione di immobili pubblici dismes:
non completatipltre d monitoraggio costante deripcipali bandidi
gara pubblicati in provincia eetle eventuali relative criticita; Anc
Lucca,at t raver so | 6att i vi toficlustd ddpo ¢
anni il progetto PAI, supportando le aziende nella definizione e
sottoscrizione (dicembre 2009
di bacino del Fiume Serchio e ottenendo, attraverso una azio
mediazione costante, condizioni piu favorevoli per gli impianti risp
alle proposte iniziali formul.
Léattivit?” del | 6 As s dlizia s 2 isgdlupgata
corseguentemente alle iniziative ricordate. Gli uffici hanno svolt
normale servizio di assisteneaconsulenza amministrativa, fiscale
| egal e sia telefoni caneanaif @rcolaric
(43); di Informarapido %); del Notiziario edile e supplementi
monografici inviati a tutte le aziendé{ numeri, 66 paragrafi e171
pagine) comunicando e commentangwovvedimenti normativi,
circolari, determinazioni, di particolare interesse per le imprese |
costruzioni; oltre alla consueta assista alle singole aziende p
specifiche questioni (bandi, gare, vertenze, ecc.).

E stata assicurata la partecipaziongiraa 455 riunioni e incontri, tra
ANCE (14); ANCE Toscana §); Commissione Cassa integrazio
guadagnigestione edilizia 39); Amminigrazioni locali, Camera d
commercio e altri Enti 18); convegni, incontri locali, riunion
sindacali e riunioni variecfrca 333.

Oltre il costante contatto con le Organizzazioni sindacali dei lavor
del settore, vanno registrate, inoltrle, riunion degli Organismi
paritetici, ivi comprese le Societa collegate:

- Cassa edile lucchese;

- Scuola edile luccheds:

- CPT Lucca: 5.

L6Associazione ha assicurato
Serchio 2000 cheoltre ala Assemblea ordinaria annualeeld23
febbraig ha tenuto una #semblea straordinaria il 9 maramnvocata

perverificarei sociinteressati gparteciparal e | | 6 o pdebordfizai
della ex cava Puccetti a Maggiano.

Come ricordato, o Co n s o radze voosil
del progetto PAI , mant enendo
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